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Vorwort

Aktuell wird die Gesundheit im Zusammenhang mit der Schule haufig disku-
tiert. Gesundheit geht alle an und die Schule ist zuvorderst der Ort, in dem die
Schulerinnen und Schiuler einen grof3en Teil ihrer Zeit des Aufwachsens und
Hineinwachsens in die Gesellschaft verbringen.

Der Bildungserfolg der Schulerinnen und Schuler und gesunde, motivierte
Lehrkrafte stehen unbestritten in einem direkten Zusammenhang: Gesundheit
fordert die Qualitat von Schule. Schule kann umgekehrt ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag nur dann nachhaltig und wirkungsvoll erfullen, wenn alle an
Schule Beteiligten eingebunden sind. Die Gesundheit aller gehoért auch zu den
zentralen Aufgaben der Schulleitung.

Lehrerbelastung, Diskussionen um die Ganztagsschule, Larm, Stress, Mob-
bing, Verkirzung der Schulzeiten, Diskussionen um die Gemeinschaftsschule,
bezogen auf das Bundesland Nordrhein-Westfalen, und Burnout. Das sind die
Punkte, die die Lehrerinnen und Lehrer tagtaglich meistern mussen.

Der Praventionsauftrag ist fur die Schulen von nicht zu unterschatzender Be-
deutung, denn die Gesundheitssituation in den Schulen ist bedenklich: Viele
Schilerinnen und Schiiler haben gesundheitliche Probleme und die Lehrper-
sonen sind in der Mehrheit gesundheitlich hoch belastet, und damit in ihrer
Leistungsfahigkeit eingeschrankt.

Um diese Situation nachhaltig zu verbessern reicht es nicht mehr aus, Ge-
sundheit nur zum Thema von Schule und Unterricht zu machen. Nachhaltig
kénnen Pravention und Gesundheitsférderung nur wirken, wenn sie mit dem
Bildungs- und Erziehungsauftrag verknupft sind, und dem originaren padago-
gischen Anliegen von Schule dienen. Das Wohlergehen von Lehrkraften ist
nicht nur ein Zeichen der Schulqualitat, es fordert diese auch. Ein positives
Wohlbefinden Ubt einen fordernden Einfluss aus, zum Beispiel auf die Leis-
tungsmotivation und mindert storendes Verhalten. Umgekehrt wirkt sich eine
schlechte Schulqualitdt, zum Beispiel in Form fehlender Partizipation, zu ho-
hen Leistungserwartungen oder ein schlechtes, soziales Klima im Kollegium
negativ auf die Lehrergesundheit aus. Ein gutes soziales Klima und mdgliche
Hilfen bei beginnendem Burnout sind ein Treiber flr eine gute Lehrer- und
Schulgesundheit.



Dieses Thema wird lange Zeit als ,privates” Thema behandelt und wird erst
seit zehn Jahren vor allen Dingen durch Heyse in Rheinland-Pfalz in der Of-
fentlichkeit diskutiert und angesprochen.

Begonnen wurde mit der Berucksichtigung und Forderung der Lehrergesund-
heit 2001 im Ministerium fur Bildung, Frauen und Jugend in Rheinland-Pfalz in
der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) Trier. Glalker und Heyse
entwickeln im Anschluss daran das ,Projekt Lehrergesundheit” in Rheinland-
Pfalz (2004). Darin wird der Fokus auf die Suche nach den Ursachen gesetzt,
die die Entwicklung und Haufung von vorubergehender Dienstunfahigkeit und
vor allen Dingen haufig auftretender frihzeitiger Versetzungen in den Ruhes-
tand begulnstigen. Zudem werden in diesem Projekt praventive Malihahmen
zur Erkennung und Vorbeugung drohender Dienstunfahigkeiten gesucht sowie
die Entwicklung und Umsetzung individueller arztlicher, psychischer und psy-
chologischer Hilfestellungen fur den einzelnen Lehrenden forciert.

In der vorliegenden Studie wird sich im Wesentlichen auf Beispiele aus dem
Land Nordrhein-Westfalen bezogen, es werden ebenfalls die Bemihungen der
anderen Bundeslander zur Erhaltung und Foérderung der Lehrergesundheit
dargestellt.

Frau Prof. Christine Schwarzer sich lange Zeit sehr mit der Verankerung der
Gesundheitsforderung in der Schule in Nordrhein-Westfalen als Schirmherrin
in dem dritten Modellversuch der Bund-Lander-Kommission zur schulischen
Gesundheitsforderung in dem Projekt OPUS (offenes Partizipationsnetz und
Schulgesundheit) engagiert. Im Mai 2007 ist dieses Projekt in Nordrhein-
Westfalen beendet worden und es wird durch das neue Projekt Bildung und
Gesundheit abgelost. Prof. Schwarzer unterstutzt mich bei der vorliegenden
Dissertation und gibt mir im Rahmen ihrer Aufgaben als Schirmherrin bei dem
Projekt OPUS die Mdglichkeit, mich mit dem Themenschwerpunkt der Praven-
tionsmaldnahmen zur Erhaltung und Forderung der Lehrergesundheit zu be-
schaftigen.
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