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Anhang A: Abbildungen

Motivationale
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atlematile G matische beurteilung | |Lernprozesse| fihrung
Schiller- || Aufgeben
(inne)n
Abbildung Al

Das Kompetenzmodell von COACTIV mit Spezifikationen fur das Professionswissen
Entnommen aus: Baumert & Kunter, 2011, S. 32.

Teacher tasks Situations
A: Choice of themes, methods; se- 1. Selecting and justifying content of instruction
quencing of learning processes 2. Designing and evaluating of lessons

B: Assessment of student achieve- 1. Diagnosing student achievement, learning processes,
ment; counselling of students/parents misconceptions, preconditions

. Assessing students

3. Counselling students and parents

4. Dealing with errors, giving feedback

1

2

N

. Establishing teacher-student relationship

. Foster the development of morals and values
3. Dealing with student risks
4. Prevention of, coping with discipline problems

C: Support of students’ social,
moral, emotional development

D: School development 1. Initiating, facilitating cooperation

2. Understanding of school evaluation
E: Professional ethics 1. Accepting the responsibility of a teacher
Abbildung A2

Definition beruflicher Anforderungen von Mathematiklehrerinnen und Mathematikleh-

rern in MT21
Entnommen aus: Blomeke, Felbrich & Miller, 2008, S. 18.



Achtung—Wirme-Riicksichtnahme von Person zu Person

Miflachtung-Kdlte-Hirte

» den anderen geringachten, ihn teil-
nahmslos behandeln

o ihn abwerten, ihn abweisen, ihn ab-
lehnen, ihn miflbrauchen

» mit ithm unfreundlich, herzlos um-
gehen, mit ihm unnachsichtig sein,
thn demiitigen

» ihn grob, verichtlich, lieblos behan-
deln

o ihn entmutigen, ihn mifigiinstig be-
handeln

e 1thm mifltrauen

 ihn fallenlassen, ihn kaltstellen, thm
Angst einjagen, ihm drohen, ihn
strafen, ihn verletzen

+ ihm gegeniiber distanziert, verschlos-
sen bleiben

Achtung—Wirme-Riicksichtnahme

o den anderen wertschitzen, an ihm
anteilnehmen

 ihm Geltung schenken, ihn anerken-
nen, ihn willkommen heiflen, ihm
zugeneigt sein

o mit thm freundlich, herzlich umge-
hen, mit ihm nachsichtig sein

o ihn riicksichtsvoll, zirtlich, liebevoll
behandeln

o ihn ermutigen, ihn wohlwollend be-
handeln

o ihm vertrauen

» zu ihm halten, ihm beistehen, ihn
beschiitzen, 1thn umsorgen, ihm hel-
fen, ihn trésten

« sich ihm gegeniiber 6ffnen, ihm nahe
sein

2 ?
Miflachtung— 1] 2 5 Achtung-Wirme—
Kilte-Hirte Riicksichtnahme

Abbildung A3
Kriterien fir wertschétzendes Verhalten

Entnommen aus: Tausch & Tausch, 1998, S. 120.




Lehrer Schiiler
Soziokultureller Bezugsrahmen Soziokultureller Bezugsrahmen
des Lehrerverhaltens i des Schiilerverhaltens

Soziale Lernvergangenheit: :— ﬁ: ]F —: Soziale Lernvergangenheit:
allgemeine erzieherische I | Wahrnehmung I 1 | Verhalten | familidre und auflerfamilidre
Erfahrungen im Eltern- : desSehnlems : : (Schulleistungen : Erziehung, bisherige Erfah-
haus und Schule. Spezielle i | durch Lehrer I 1 | Sozial-Verhalten) i rungen in der Schule
Erfahrungen in Hochschule I T [ I
und Studienseminar : ! l : : :

I ! 1l I

: Erwartungshaltungen : : Erwartungshaltungen :
Gegenwirtige i | Einstellungen i 1 | Einstellungen I Gegenwirtige
soziale Beziehungen ! | Rollenerwartungen : : Rollenerwartungen : soziale Beziehungen:
und Erfahrungen: —>: Gewohnheiten 1 (einschlieflich | Eltern, andere Lehrer,
Schiiler, Kollegen, 1| »implizite Persdn- 11 | Geschlechtsstereotyp) | | auflerfamiliire Erwachsene,
Vorgesetzte, eigene : lichkeitstheorie® : : Gewohnheiten : Gleichaltrige
Familie, Freunde | | »implizite Fiihrungs- | | | | Normen (Gruppen- :
YidBekannts I | theorie“ | | | normen) I

| X | |

: ]2 e ] :
Objektivierte Einfliisse: I | Verhalten I 1| Wahrnehmung ! Objektivierte Einfliisse:
Allgemeine und Fach- : (Erziehungs- und : : des Lehrers : Kinder-, Jugend- und
literatur; Massenmedien; I | Unterrichtsstil, |1 | durch Schiiler | Sachliteratur,
Lehrpline, Dienstanwei- 1 Leistungsbeurteilung) : : : Massenmedien usw.
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T o) B Be—— T ,,,,,, el
Abbildung A4
Ein transaktionales Modell zur Lehrer-Schiller-Beziehung
Entnommen aus: Nickel, 1985, S. 27.
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Abbildung A5

Rahmenmodell zur Personlichkeitsentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern
Entnommen aus: Pekrun & Helmke, 1991, S. 43.



Hierarchischer Aufbau der MSWS
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Abbildung A6

Aufbau des Selbstwerts
Entnommen aus: Schitz & Sellin, 2006, S. 26.
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Abbildung A7

Ordnung von Angsten nach ihrem Allgemeinheitsgrad und ihrer Thematik

Entnommen aus: Schwarzer, 1987, S. 93.



Anhang B: Studie 1

Skalen mit jeweiligen Items

Tabelle B1

Uberblick tiber allgemeine und spezifische Konzepte der Wertschatzung und jeweils vier

bis funf ltems

Facette

Item

Allgemeine Facetten

Schétzen (prizing)

jedes Kind als wertvoll ansehen

jedes Kind so annehmen, wie es ist

auch verhaltensauffallige Kinder mit Respekt behandeln

sich immer wieder vor Augen halten, dass in jedem Kind etwas Gutes steckt

jedes Kind als lebens- und liebenswert ansehen

Vertrauen (trust)

Kindern zeigen, dass man ihnen zutraut, selbst VVerantwortung zu Gibernehmen

darauf vertrauen, dass sich Kinder positiv entwickeln

darauf vertrauen, dass Kinder grundsétzlich lernwillig und wissbegierig sind

vermeiden, Kinder auf Schritt und Tritt zu (iberwachen und zu kontrollieren

den Kindern Freiheiten lassen und ihnen zutrauen, diese sinnvoll zu nutzen

Kummern (caring)

ein trauriges Kind trosten und aufmuntern

sich wirklich darum kiimmern, dass es den Kindern gut geht

sorgsam mit den Gefilhlen und Bediirfnissen der Kinder umgehen

den Kindern das Gefuhl vermitteln, dass man sich um sie kiimmert

dafiir sorgen, dass sich die Kinder sicher und wohl fiihlen

Akzeptanz (acceptance)

dem Kind vermitteln, dass es akzeptiert ist

auch Einstellungen eines Kindes respektieren, die nicht mit den eigenen ubereinstim-
men

Kinder als eigenstandige Personen ansehen

wohlwollend und ohne Bewertung betrachten, wie Kinder sich verhalten

akzeptieren, dass ein Kind nicht immer das will, was man selbst fir richtig hélt

Spezifische Facetten

Ermutigung, Lob, Anerkennung

aus vollem Herzen anerkennen, wenn ein Kind etwas mit groem Einsatz gemacht hat

das Bemiihen anerkennen, auch wenn das Ergebnis noch nicht perfekt ist

auch fiir kleine Leistungen loben

ermutigen, trotz Riickschlagen und Fehlern weiterzumachen

zeigen, dass man auf die Kinder stolz ist

Winsche und Beduirfnisse berick-
sichtigen

Lernbediirfnisse und Ruhebediirfnisse von Kindern ernst nehmen

Proteste ernst nehmen

wenn es gewiinscht wird, alles in Ruhe noch einmal erklaren

Kinder immer wieder selbst entscheiden lassen, was sie tun und wie sie es tun

nach den Wiinschen der Kinder fragen und diese beriicksichtigen

Personliche Verantwortung uiber-
nehmen

wenn es einem Kind schlecht geht, sich personlich darum kiimmern

es sich zum personlichen Anliegen machen, dass Kinder Fortschritte machen

sich um schwierige Kinder mit starkem personlichen Einsatz bemihen

sich selbst in die Pflicht nehmen, die Ursachen fiir Probleme mit den Kindern auch bei
sich selbst zu sehen

es sich selbst zur Aufgabe machen, alles dafiir zu tun, dass es den Kindern gut geht



Fortsetzung der Tabelle B1
Uberblick tiber allgemeine und spezifische Konzepte der Wertschatzung und jeweils vier
bis fiinf Items

Facette Item

Zurickhaltung mit Kritik Fehler, die ein Kind gemacht hat, immer vorsichtig und konstruktiv ansprechen
auf Fehler eines Kindes sachlich reagieren und jede Art von Abwertung vermeiden
kritische AuRerungen nicht im Beisein der restlichen Kinder auRern

kritische Bemerkungen unterlassen, wenn ein Kind ohnehin schon unsicher ist

bei Beurteilungen immer das Positive herausheben und das Negative zuriickhaltend
darstellen

Beriicksichtigung von Schillerbeitra- | AuBerungen von Kindern aufgreifen und weiterfiihren

gen

Ideen, die von den Kindern selbst kommen, beriicksichtigen

Gespréachsbeitrage von Kindern annehmen und sich damit auseinandersetzen

wenn von einem Kind eine véllig falsche Antwort kommt, diese aufnehmen und in
Ruhe erklaren, was daran falsch ist

,,Gleichberechtigung* Verbote, die man Kindern erteilt hat, auch selbst strikt einhalten

Umgangsformen, die man von den Kindern erwartet, auch selbst zeigen
Entscheidungen ausfiihrlich begriinden, damit Kinder sie akzeptieren kdnnen

wenn immer moglich, Abstimmungen durchfiihren, und die Stimmen der Kinder ge-
nauso zéhlen wie die eigene

Fehler, die man sich selbst zugesteht, auch bei den Kindern hinnehmen

Hoflichkeit, Geduld Kinder ansehen, wenn man mit ihnen spricht

unpersonliche Anreden vermeiden, sondern moglichst den Namen verwenden
Kinder beim Reden nicht unterbrechen

Fehler und Missgeschicke freundlich kommentieren und abschétzige Bemerkungen
vermeiden

sarkastische Kommentare auf jeden Fall vermeiden

Rubhiges, stabiles Verhalten in turbulenten Situationen ruhig bleiben

bei heftigen Auseinandersetzungen beherrscht bleiben

sich auch bei groRem Stress so kontrollieren, dass man nicht aus der Rolle fallt
Schreien und ,,auf den Tisch hauen* auf jeden Fall unterlassen, auch wenn es gute
Griinde dafiir gabe

Versprechen gegeniiber den Kindern einhalten

sich um Verstandnis bemiihen umfassend nachfragen, wenn sich ein Kind unklar dufert

standig darauf achten, ob ein Kind zeigt, dass es sich nicht wohlfuhlt

sich vom Kind sehr genau erkldren lassen, wie es bestimmte Dinge sieht

versuchen, die Sichtweise eines Kindes, das gerade etwas Schlimmes gemacht hat,
detailliert zu verstehen

mit einem schiichternen Kind besonders ruhig und entspannt reden, bis es sich dufert
Hilfe zur Selbsthilfe sich bei Hilfestellungen soweit zuriickhalten, dass die Kinder die Aufgabe selbst be-
waltigen

Vorgehensweisen so gut erklaren, dass die Kinder es dann selbst machen kdnnen
ein Kind selbst versuchen lassen, eine neue Aufgabe zu I6sen, und nur behutsam ein-
greifen

genaue Anleitungen geben, aber die Kinder selbst aktiv werden lassen




Fragebogen

1. Seite auf Unipark

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

vielen Dank, dass Sie an dieser Studie der Universitat Erfurt teilnehmen.
Ziel in dieser Studie ist es, in der Forschung noch ungeklarte Sachverhalte zur Lehrer-Schiiler-Beziehung
zu analysieren. Die Studie besteht aus zwei Teilen, fiir welche es unterschiedliche Instruktionen gibt. In
beiden Teilen geht es jedoch allein um lhre personliche Einstellung. Bitte beantworten Sie die folgenden
Fragen daher gewissenhaft und wahrheitsgetreu, um verfélschte Ergebnisse zu vermeiden. Es gibt dabei
keine richtigen und falschen Antworten.
Die Teilnahme an der Untersuchung ist selbstverstandlich freiwillig und kann jederzeit abgebrochen wer-
den. Bitten missbrauchen Sie dieses Recht nicht. Ihre Daten werden anonym behandelt, sodass keine Riick-
schlusse auf Ihre Person gezogen werden. In keinem Fall werden Ihre Daten an Dritte weitergegeben. Bitte
schalten Sie nun samtliche stdrende Einflusse in Ihrer Umgebung (Radio, Facebook, Twitter oder ahnli-
ches) aus, die Sie wéhrend der Bearbeitung der Studie ablenken kdnnten.
Bitte bestétigen Sie uns hier Ihr Einverstdndnis zur Teilnahme an dieser Studie, bevor Sie zur Studie wei-
tergeleitet werden:

Ich nehme an der Studie uber die Lehrer-Schuler-Beziehung teil.

[_] Ich nehme nicht an der Studie (iber die Lehrer-Schiiler-Beziehung teil.

2. Seite auf Unipark

Instruktion:

Geben Sie bitte in der folgenden Studie an, wie sehr die aufgefuhrten Einstellungen lhre Arbeit mit Kindern
bestimmen. Dabei geht es erneut um lhre persénliche Einstellung und nicht um globale Haltungen, wie zum
Beispiel: ,,Man sollte ...“. Uns ist bewusst, dass alle unten aufgefuhrten Einstellungen im Umgang mit
Kindern wichtig sind. Versuchen Sie bitte trotzdem diese fir sich selber abzustufen, damit auch kleine
Differenzen in Ihren persdnlichen Einstellungen deutlich werden. Versuchen Sie, die funf Antwortmdg-
lichkeiten mdglichst gleich oft anzukreuzen.

Diese Einstellung bestimmt meinen beruflichen Umgang mit Kindern ...

o sehrschwach=1

o schwach=2

o weder stark noch schwach =3
o stark=4

o)

sehr stark =5



3.-5. Seite auf Unipark

Diese Einstellung bestimmt meinen beruflichen Umgang mit Kindern ...
Nr. | Item

1 jedes Kind als wertvoll ansehen

Kindern zeigen, dass man ihnen zutraut, selbst VVerantwortung zu tibernehmen

ein trauriges Kind trosten und aufmuntern

dem Kind vermitteln, dass es akzeptiert ist

Lernbediirfnisse und Ruhebediirfnisse von Kindern ernst nehmen

wenn es einem Kind schlecht geht, sich persénlich darum kimmern

2
3
4
5 aus vollem Herzen anerkennen, wenn ein Kind etwas mit groem Einsatz gemacht hat
6
7
8

Fehler, die ein Kind gemacht hat, immer vorsichtig und konstruktiv ansprechen

9 AuRerungen von Kindern aufgreifen und weiterfiihren

10 | Verbote, die man Kindern erteilt hat, auch selbst strikt einhalten

11 | Kinder ansehen, wenn man mit ihnen spricht

12 | inturbulenten Situationen ruhig bleiben

13 | umfassend nachfragen, wenn sich ein Kind unklar duBert

14 | sich bei Hilfestellungen soweit zuriickhalten, dass die Kinder die Aufgabe selbst bewaltigen

15 | Vorgehensweisen so gut erkléren, dass die Kinder es dann selbst machen kénnen

16 | sténdig darauf achten, ob ein Kind zeigt, dass es sich nicht wohlfihlt

17 | bei heftigen Auseinandersetzungen beherrscht bleiben

18 | unpersonliche Anreden vermeiden, sondern mdglichst den Namen verwenden

19 | Umgangsformen, die man von den Kindern erwartet, auch selbst zeigen

20 | ldeen, die von den Kindern selbst kommen, beriicksichtigen

21 | auf Fehler eines Kindes sachlich reagieren und jede Art von Abwertung vermeiden

22 | essich zum personlichen Anliegen machen, dass Kinder Fortschritte machen

23 | Proteste ernst nehmen

24 | das Bemiihen anerkennen, auch wenn das Ergebnis noch nicht perfekt ist

25 | auch Einstellungen eines Kindes respektieren, die nicht mit den eigenen tbereinstimmen

26 | sich wirklich darum kiimmern, dass es den Kindern gut geht

27 | darauf vertrauen, dass sich Kinder positiv entwickeln

28 | jedes Kind so annehmen, wie es ist

29 | auch verhaltensaufféllige Kinder mit Respekt behandeln

30 | darauf vertrauen, dass Kinder grundsétzlich lernwillig und wissbegierig sind

31 | sorgsam mit den Gefilhlen und Bedurfnissen der Kinder umgehen

32 | Kinder als eigenstandige Personen ansehen

33 | auch fir kleine Leistungen loben

34 | wenn es gewiinscht wird, alles in Ruhe noch einmal erkléren

35 | sich um schwierige Kinder mit starkem personlichen Einsatz bemiihen

36 | kritische AuRerungen nicht im Beisein der restlichen Kinder duRern

37 | Gesprachsbeitrdge von Kindern annehmen und sich damit auseinandersetzen

38 | Entscheidungen ausfihrlich begriinden, damit Kinder sie akzeptieren kénnen

39 | Kinder beim Reden nicht unterbrechen

40 | sich auch bei groRem Stress so kontrollieren, dass man nicht aus der Rolle fallt

41 | sich vom Kind sehr genau erkléren lassen, wie es bestimmte Dinge sieht

42 | ein Kind selbst versuchen lassen, eine neue Aufgabe zu lésen, und nur behutsam eingreifen

43 | genaue Anleitungen geben, aber die Kinder selbst aktiv werden lassen

44 | versuchen, die Sichtweise eines Kindes, das gerade etwas Schlimmes gemacht hat, detailliert zu ver-

stehen

45 | Schreien und ,,auf den Tisch hauen* auf jeden Fall unterlassen, auch wenn es gute Griinde dafiir gabe

46 | Fehler und Missgeschicke freundlich kommentieren und abschatzige Bemerkungen vermeiden

47 | wenn immer méglich, Abstimmungen durchfiihren, und die Stimmen der Kinder genauso z&hlen wie

die eigene

48 | unerwartete Fragen ernst nehmen und darauf eingehen

49 | kritische Bemerkungen unterlassen, wenn ein Kind ohnehin schon unsicher ist

50 | sich selbstin die Pflicht nehmen, die Ursachen fiir Probleme mit den Kindern auch bei sich selbst zu

sehen

51 Kinder immer wieder selbst entscheiden lassen, was sie tun und wie sie es tun

52 | ermutigen, trotz Rickschlagen und Fehlern weiterzumachen

53 | wohlwollend und ohne Bewertung betrachten, wie Kinder sich verhalten

54 | den Kindern das Gefiihl vermitteln, dass man sich um sie kiimmert

55 vermeiden, Kinder auf Schritt und Tritt zu (iberwachen und zu kontrollieren




6. Seite auf Unipark

Nr. | Item 112[3]4]5
56 | sich immer wieder vor Augen halten, dass in jedem Kind etwas Gutes steckt

57 | jedes Kind als lebens- und liebenswert ansehen

58 | den Kindern Freiheiten lassen und ihnen zutrauen, diese sinnvoll zu nutzen

59 | dafiir sorgen, dass sich die Kinder sicher und wohl fithlen

60 | akzeptieren, dass ein Kind nicht immer das will, was man selbst fiir richtig hélt

61 | zeigen, dass man auf die Kinder stolz ist

62 | nach den Wiinschen der Kinder fragen und diese beriicksichtigen

63 | essich selbst zur Aufgabe machen, alles dafiir zu tun, dass es den Kindern gut geht

64 | bei Beurteilungen immer das Positive herausheben und das Negative zuriickhaltend darstellen

65 | wenn von einem Kind eine véllig falsche Antwort kommt, diese aufnehmen und in Ruhe erkléren,
was daran falsch ist

66 | Fehler, die man sich selbst zugesteht, auch bei den Kindern hinnehmen

67 | sarkastische Kommentare auf jeden Fall vermeiden

68 | Versprechen gegeniiber den Kindern einhalten

69 | mit einem schiichternen Kind besonders ruhig und entspannt reden, bis es sich &uRert

7. Seite auf Unipark

Nun haben Sie es fast geschafft. Bitte flllten Sie noch die Felder uber persénliche Angaben aus!

e  Geschlecht
o Alter
e  Beruflicher Status (Lehrer/-in, Lehramtsanwarter/-in, Lehramtsstudierende, andere Studierende)
o Lehrperson > Berufsjahre
o Lehramtsanwérter > Ausbildungsjahr
o Lehramtsstudierende - Semester
o Andere Studierende - Studienfach, Semester

8. Seite auf Unipark

Wir bedanken uns ganz herzlich fur Ihre Teilnahme und winschen lhnen eine frohe Weihnachtszeit und
einen guten Rutsch ins neue Jahr.

Falls Sie gerne erfahren mdchten, welche neuen Erkenntnisse diese Studie liefert, tragen Sie bitte hier ihre
Email-Adresse ein und wir werden Ihnen die Ergebnisse der Studie nach Abschluss der Erhebung (voraus-
sichtlich Mitte Januar) zukommen lassen. Ihre Email-Adresse wird selbstverstdndlich unabhéngig ihrer An-
gaben gespeichert.

E-Mail-Adresse:

10




Analyseschritt 2: Exploratorische Faktorenanalyse

Tabelle B2
Faktor 1: Kimmern

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item

vO7_ 17 .02 -06 | -.07 | -.02 .03 .02 .10 13 -.10 | wenn es einem Kind schlecht geht,

A2 3 sich personlich darum kiimmern

v59_ .68 .03 | -.01 .20 17 .05 | -.00 .00 | -.05 .32 | dafir sorgen, dass sich die Kinder si-

El 3 cher und wohl fiihlen

v54 .66 | -09 | -.04 | .30 14 .06 11 | -13 | -04 | .09 | den Kindern das Gefiihl vermitteln,

D1 3 dass man sich um sie kiimmert

V63_ .64 .04 13 .09 A1 .04 14 .26 A1 -.12 | es sich selbst zur Aufgabe machen,

E2_3 alles dafir zu tun, dass es den Kin-
dern gut geht

v16_ .61 A7 | -17 .05 | -04 | 11 .20 A1 | -.04 | -.02 | stdndig darauf achten, ob ein Kind

B2_9 zeigt, dass es sich nicht wohlfiihlt

v03_ .58 -.03 .00 -11 .10 -31 17 .04 .09 .08 | ein trauriges Kind trosten und auf-

Al 3 muntern

v26_ .58 -.16 .00 A7 27 .03 -.10 A7 .29 -.03 | sich wirklich darum kiimmern, dass

Bl 3 es den Kindern gut geht

v27_ .52 .03 | -.05 .07 | -32 19 .00 .27 11 .33 | darauf vertrauen, dass sich Kinder

B1_2 positiv entwickeln

v31_ .50 .03 14 .37 15 A2 | -.09 18 | -21 | -.03 | sorgsam mit den Gefithlen und Be-

C1.3 dirfnissen der Kinder umgehen

V22_ 44 -.26 19 .08 A1 .04 17 -.06 .28 -.02 | es sich zum personlichen Anliegen

B2_3 machen, dass Kinder Fortschritte ma-
chen

v13_ .39 .32 A7 -13 14 .05 21 .10 .16 -.16 | umfassend nachfragen, wenn sich ein

A2_9 Kind unklar duBert

Tabelle B3
Faktor 2: Selbstkontrolle
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item

vl9_ | -.05 .69 .02 .16 -.06 12 -06 | -.03 .15 .23 | Umgangsformen, die man von den

B2_6 Kindern erwartet, auch selbst zeigen

v17_ | -.09 .66 .09 .18 .08 .01 .05 20 | -11 .05 | bei heftigen Auseinandersetzungen

B2_8 beherrscht bleiben

v10_ A1 .61 16 | -.17 .01 | -.03 .02 | -11 .26 .05 | Verbote, die man Kindern erteilt hat,

A2_6 auch selbst strikt einhalten

vi2_ | -.06 .59 .16 .09 .10 .03 .20 .02 .01 .01 | inturbulenten Situationen ruhig blei-

A2 8 ben

v40_ .03 56 | -.02 .03 .22 .00 A1 .09 | -30 .05 | sich auch bei groRem Stress so kon-

C2_8 trollieren, dass man nicht aus der
Rolle fallt

V65_ .06 .50 | -.00 .05 | -.09 12 A1 .23 .01 .37 | Fehler, die man sich selbst zugesteht,

E2_6 auch bei den Kindern hinnehmen

v66_ | -.03 46 | -.07 .35 .01 | -.03 .06 19 | -14 | -.24 | sarkastische Kommentare auf jeden

E2 7 Fall vermeiden

Vv60_ .32 41 13 21 -01 | -.27 A7 .20 -.26 .33 | akzeptieren, dass ein Kind nicht im-

El1 4 mer das will, was man selbst fiir rich-
tig halt

vll A7 .40 .09 -17 .24 .23 -.25 .10 .26 .03 | Kinder ansehen, wenn man mit ihnen

A2_7 spricht

v45_ .32 .39 -.02 .16 12 -.04 .24 31 -15 | -12 | Schreien und "auf den Tisch hauen"

D2_8 auf jeden Fall unterlassen, auch wenn
es gute Griinde dafiir gabe

v06_ .28 .38 -.06 .08 -.02 .23 .29 -25 | -.09 .35 | Lernbedirfnisse und Ruhebedirf-

A2 2 nisse von Kindern ernst nehmen
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Tabelle B4
Faktor 3: Hilfe zur Selbsthilfe

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item
v15_ .02 .09 77 .01 .05 -15 .03 .04 .00 -.05 | Vorgehensweisen so gut erkldren,
B2 1 dass die Kinder es dann selbst ma-
0 chen kdnnen
v42_ | -.01 .05 74 .15 -15 14 -.03 .19 -.00 .25 | ein Kind selbst versuchen lassen,
c2_1 eine neue Aufgabe zu l6sen, und nur
0 behutsam eingreifen
v43_ | -.04 | -.09 .67 .04 .09 15 .24 -.02 .04 .10 | genaue Anleitungen geben, aber die
D2 1 Kinder selbst aktiv werden lassen
0
vld_ | -.07 .22 .66 .04 .05 -01 | -11 .02 .06 .06 | sich bei Hilfestellungen soweit zu-
A2 1 riickhalten, dass die Kinder die Auf-
0 gabe selbst bewaltigen
Tabelle B5

Faktor 4: Akzeptieren

F1l F2 F3 F4 F5 F 6 F7 F8 F9 | F10 | Item

V57_ .35 .09 A1 .65 | -.01 A3 | -.02 .06 .00 .02 | jedes Kind als lebens- und liebens-
El1 wert ansehen

v28_ .00 -.03 .02 .64 .09 -.05 .24 A1 12 -.06 | jedes Kind so annehmen, wie es ist
B1 1

v29_ | -.02 19 | -.03 .63 .01 | -10 13 | -.05 .22 .15 | auch verhaltensauffallige Kinder mit
Cl1 Respekt behandeln

v01 .20 15 .04 .60 .04 .10 .03 .16 .01 | -19 | jedes Kind als wertvoll ansehen

ALl

v04 .18 -.01 .29 .56 .09 -07 | -02 | -13 .09 .00 | dem Kind vermitteln, dass es akzep-

Al 4 tiert ist

v32_ 13 .24 12 43 | -.09 .03 .00 23 | -33 .18 | Kinder als eigenstandige Personen

Cl 4 ansehen

v67_ | -.05 .27 .08 835 15 | -.02 16 | -.24 | -07 .07 | Versprechen gegeniiber den Kindern

E2 8 einhalten

v56_ .26 .10 | -.06 .33 17 41 21 15 .04 .12 | sich immer wieder vor Augen halten,

D11 dass in jedem Kind etwas Gutes
steckt

Tabelle B6

Faktor 5: Wohlwollende Anerkennung bei Bemiihen

F1 F2 F3 F4 | F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item

v33_ 12 .00 .06 .06 .70 | -.02 A1 | -.06 | .07 .07 | auch fir kleine Leistungen loben

C2.1

v39_ .09 .29 .09 .23 .53 -11 | -10 31 -03 | -.03 | Kinder beim Reden nicht unterbre-

c2.7 chen

i .16 .08 -15 .02 .53 .24 .03 13 14 .09 | mit einem schiichternen Kind beson-

E2 9 ders ruhig und entspannt reden, bis es
sich auRert

v36_ .10 14 -02 | -.09 .46 -.09 46 .08 -14 | -.14 | kritische AuRerungen nicht im Bei-

C2 4 sein der restlichen Kinder duRern

v24 .32 -01 | -.07 .18 42 .28 .32 -.05 .09 .21 | das Bemiihen anerkennen, auch

B2_1 wenn das Ergebnis noch nicht perfekt
ist

12



Tabelle B7
Faktor 6: unklar

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item

v49_ .09 A2 .18 -13 .15 .57 A1 -.02 .02 -.02 | kritische Bemerkungen unterlassen,

D2_4 wenn ein Kind ohnehin schon unsi-
cher ist

v30_ .22 A1 A1 17 -.26 .55 -.00 .19 -.01 .13 | darauf vertrauen, dass Kinder grund-

C1.2 sétzlich lernwillig und wissbegierig
sind

V64 .06 .07 .00 -.05 .05 .40 A7 .29 27 -.09 | wenn von einem Kind eine vollig fal-

E2 5 sche Antwort kommt, diese aufneh-
men und in Ruhe erkléren, was dar

v18_ 14 .24 -06 | -.02 | -.04 .35 -.06 13 -.03 .06 | unpersonliche Anreden vermeiden,

B2_7 sondern moglichst den Namen ver-
wenden

Tabelle B8
Faktor 7: Wohlwollende Zuriickhaltung bei Fehlern
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item

vh3_ .25 .25 -21 .20 -09 | -.06 .59 13 13 .01 | wohlwollend und ohne Bewertung

D1 4 betrachten, wie Kinder sich verhalten

v34_ .06 | -.01 .24 | -.05 .22 .07 .53 .02 21 .10 | wenn es gewinscht wird, alles in

C2. 2 Ruhe noch einmal erkléren

V46_ .16 .23 13 .27 .06 .28 .52 .25 | -.00 | -13 | Fehler und Missgeschicke freundlich

D2 7 kommentieren und abschétzige Be-
merkungen vermeiden

v52_ .09 | -.09 .18 .16 .10 | -.00 A7 | -14 19 .31 | ermutigen, trotz Rickschldgen und

D2 1 Fehlern weiterzumachen

v21_ | -.05 .08 27 12 13 .25 40 .15 .10 -.07 | auf Fehler eines Kindes sachlich rea-

B2_4 gieren und jede Art von Abwertung
vermeiden

Va4 .18 A1 .08 27 -.06 .04 .38 17 13 .12 | versuchen, die Sichtweise eines Kin-

D2 9 des, das gerade etwas Schlimmes ge-
macht hat, detailliert zu verstehen

v08_ .18 .07 .06 -.06 | -.09 .06 31 21 -.08 .16 | Fehler, die ein Kind gemacht hat, im-

A2 4 mer vorsichtig und konstruktiv an-

sprechen
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Tabelle B9

Faktor 8: Selbstverantwortung gewahren

F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item
v51 .25 A2 .07 .08 -.00 .00 .07 74 .08 .09 | Kinder immer wieder selbst entschei-
D2_2 den lassen, was sie tun und wie sie es
tun
vb0_ | -10 | -.14 .08 21 .00 .16 15 .55 -.03 .18 | sich selbst in die Pflicht nehmen, die
D2_3 Ursachen fir Probleme mit den Kin-
dern auch bei sich selbst zu
VAT_ .29 .28 15 -.20 A7 -.00 14 .50 .24 .06 | wenn immer mdglich, Abstimmun-
D2 6 gen durchfiihren, und die Stimmen
der Kinder genauso zéhlen wie die ei-
gene
v58_ .08 13 19 19 .30 13 | -18 44 .04 .39 | den Kindern Freiheiten lassen und
E1.2 ihnen zutrauen, diese sinnvoll zu nut-
zen
v64_ 26 | -.04 | -01 .00 .25 .25 .37 .38 .09 | -.09 | beiBeurteilungen immer das Positive
E2 4 herausheben und das Negative zu-
riickhaltend darstellen
v4l_ 41 .22 19 | -09 | -14 | .10 .18 38 | -12 .31 | sich vom Kind sehr genau erklaren
C2.9 lassen, wie es bestimmte Dinge sieht
v23_ .26 .28 -.05 A1 .04 -.28 .28 .35 13 .27 | Proteste ernst nehmen
B2 2
v02_ .29 -.03 .25 A1 -00 | -.09 | -.00 .33 -.28 .13 | Kindern zeigen, dass man ihnen zu-
Al 2 traut, selbst Verantwortung zu tiber-
nehmen
v38_ .20 .18 .28 .01 -00 | -43 | -07 .29 .23 .09 | Entscheidungen ausfuhrlich begrin-
C2_6 den, damit Kinder sie akzeptieren
kénnen
Tabelle B10
Faktor 9: unklar
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item
V62_ .08 .06 12 15 .03 | -10 A1 .23 .58 .25 | nach den Wiinschen der Kinder fra-
E2 2 gen und diese beriicksichtigen
v61_ 20 | -11 .10 .18 21 A1 .10 A1 .58 .09 | zeigen, dass man auf die Kinder stolz
E2_ 1 ist
v35_ 41 24 | -04 | 21 | -17 | -03 14 .05 .52 | -17 | sich um schwierige Kinder mit star-
C2_3 kem personlichen Einsatz bemiihen
v05_ 14 -.08 .00 -.15 .25 .32 .20 -.07 .36 .14 | ausvollem Herzen anerkennen, wenn
A2 1 ein Kind etwas mit grofem Einsatz
gemacht hat
Tabelle B11
Faktor 10: Kinder ernst nehmen
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 | F10 | Item
v09_ | -.13 A7 .22 -.24 .03 .08 -.19 .04 .03 .62 | AuRerungen von Kindern aufgreifen
A2 5 und weiterfihren
v55_ 14 .22 12 10 | -.02 .05 .16 14 | -01 .54 | vermeiden, Kinder auf Schritt und
D1 2 Tritt zu Uberwachen und zu kontrol-
lieren
v37_ .22 .02 34 | -13 29 | -.18 .05 15 .26 .47 | Gesprachsbeitrage von Kindern an-
C2_5 nehmen und sich damit auseinander-
setzen
v20_ | -.01 .05 13 .02 16 =11 .04 .33 17 A7 Ideen, die von den Kindern selbst
B2 5 kommen, beriicksichtigen
v25_ .01 .35 .09 30 | -.06 | -24 .20 26 | -10 .38 | auch Einstellungen eines Kindes res-
Bl 4 pektieren, die nicht mit den eigenen

libereinstimmen
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Analyseschritt 3: Faktorladungen

Tabelle B12

Faktor 1: Soziale Umgangsformen

Kennung sozial emotional kognitiv Item

v60_E1 4 .64 21 .26 akzeptieren, dass ein Kind nicht immer das will, was man selbst fiir rich-
tig halt

v66_E2 7 .60 -12 -.07 sarkastische Kommentare auf jeden Fall vermeiden

v45 D2 8 .59 21 .05 Schreien und "auf den Tisch hauen™ auf jeden Fall unterlassen, auch
wenn es gute Griinde dafiir gabe

v25_B1 4 .57 .05 .28 auch Einstellungen eines Kindes respektieren, die nicht mit den eigenen
Uibereinstimmen

v1l7_B2_8 .56 -.19 .33 bei heftigen Auseinandersetzungen beherrscht bleiben

v32_Cl1 4 .55 .05 .07 Kinder als eigenstandige Personen ansehen

v46_D2_7 .53 .32 13 Fehler und Missgeschicke freundlich kommentieren und abschétzige Be-
merkungen vermeiden

Vv0l_Al 1 49 .24 -23 jedes Kind als wertvoll ansehen

v19 B2 6 .46 -11 .36 Umgangsformen, die man von den Kindern erwartet, auch selbst zeigen

vi2_A2_8 45 -.08 .22 in turbulenten Situationen ruhig bleiben

v40_C2_8 44 -.06 .20 sich auch bei groem Stress so kontrollieren, dass man nicht aus der
Rolle fallt

v57_E1 1 44 .39 -12 jedes Kind als lebens- und liebenswert ansehen

v23 B2 2 43 .34 21 Proteste ernst nehmen

v51_D2 2 42 .32 .30 Kinder immer wieder selbst entscheiden lassen, was sie tun und wie sie
es tun

v53_D1 4 42 41 .02 wohlwollend und ohne Bewertung betrachten, wie Kinder sich verhalten

v65_E2 6 42 .09 49 Fehler, die man sich selbst zugesteht, auch bei den Kindern hinnehmen

v28_B1 1 41 .24 -22 jedes Kind so annehmen, wie es ist

v39 C2 7 41 .09 15 Kinder beim Reden nicht unterbrechen

v41l_C2 9 40 .33 .33 sich vom Kind sehr genau erklaren lassen, wie es bestimmte Dinge sieht

Anmerkungen. Die grau unterlegten Items sind diejenigen, die fiir den zweiten Fragebogen ausgewahlt wur-

den.
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Tabelle B13

Faktor 2: Emotionaler Umgang

Kennung sozial emotional | kognitiv | ltem

v26_B1 3 .03 .72 -01 sich wirklich darum kimmern, dass es den Kindern gut geht

V63_E2_3 .18 .68 .03 es sich selbst zur Aufgabe machen, alles dafiir zu tun, dass es den Kindern
gut geht

v54_D1_3 14 .63 -.16 den Kindern das Gefiihl vermitteln, dass man sich um sie kiimmert

v07_A2_3 .08 .62 -.15 wenn es einem Kind schlecht geht, sich personlich darum kiimmern

v24 B2 1 13 .58 .08 das Bemiihen anerkennen, auch wenn das Ergebnis noch nicht perfekt ist

v03_Al 3 -.04 .58 .07 ein trauriges Kind trosten und aufmuntern

v22_B2 3 -.06 .58 -.05 es sich zum personlichen Anliegen machen, dass Kinder Fortschritte ma-
chen

v59_E1 3 .29 .55 -.02 dafir sorgen, dass sich die Kinder sicher und wohl fiihlen

v64_E2 4 .09 .54 A1 bei Beurteilungen immer das Positive herausheben und das Negative zu-
riickhaltend darstellen

v6l _E2 1 -.04 .53 .20 zeigen, dass man auf die Kinder stolz ist

v16_B2 9 .22 A7 .01 standig darauf achten, ob ein Kind zeigt, dass es sich nicht wohlfuhlt

v35_C2_3 .21 .46 -.06 sich um schwierige Kinder mit starkem personlichen Einsatz bemiihen

v44 D29 .28 43 .16 versuchen, die Sichtweise eines Kindes, das gerade etwas Schlimmes ge-
macht hat, detailliert zu verstehen

v56_D1_1 .37 42 .07 sich immer wieder vor Augen halten, dass in jedem Kind etwas Gutes
steckt

v27_B1 2 .24 41 19 darauf vertrauen, dass sich Kinder positiv entwickeln

Vv68_E2 9 .02 40 .02 mit einem schiichternen Kind besonders ruhig und entspannt reden, bis
es sich auRert

v34_C2_2 15 .39 .25 wenn es gewiinscht wird, alles in Ruhe noch einmal erkléren

v31_C1_3 .36 .38 -.06 sorgsam mit den Gefiihlen und Bedurfnissen der Kinder umgehen

v13_A2_9 .30 .38 19 umfassend nachfragen, wenn sich ein Kind unklar dufert

Vv05_A2_1 -.18 37 .24 aus vollem Herzen anerkennen, wenn ein Kind etwas mit grolem Einsatz
gemacht hat

v36_C2 4 14 .36 .03 kritische AuRerungen nicht im Beisein der restlichen Kinder duRern

v52_D2_1 .06 .35 .23 ermutigen, trotz Riickschlagen und Fehlern weiterzumachen

v33_C2_1 A1 .34 .02 auch fiir kleine Leistungen loben

Vv62_E2 2 .16 .33 .25 nach den Wiinschen der Kinder fragen und diese beriicksichtigen

Anmerkungen. Die grau unterlegten Items sind diejenigen, die fir den zweiten Fragebogen ausgewahlt wur-

den.
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Tabelle B14
Faktor 3: Kognitiver Umgang

Kennung sozial emotional | kognitiv | Item

v09 A2 5 -.08 -17 .63 AuRerungen von Kindern aufgreifen und weiterfiihren

v37_C2.5 .03 .33 .57 Gespréchsbeitrdage von Kindern annehmen und sich damit auseinandersetzen
v42_C2_10 .20 -.02 .54 ein Kind selbst versuchen lassen, eine neue Aufgabe zu lésen, und nur be-

hutsam eingreifen

v47_D2_6 .38 .30 49 wenn immer moglich, Abstimmungen durchfiihren, und die Stimmen der
Kinder genauso zéhlen wie die eigene

vl5 B2 10 A1 -.07 49 Vorgehensweisen so gut erklaren, dass die Kinder es dann selbst machen
kénnen

v10_A2_6 .28 -.10 48 Verbote, die man Kindern erteilt hat, auch selbst strikt einhalten

v14_A2_10 .15 -.10 48 sich bei Hilfestellungen soweit zuriickhalten, dass die Kinder die Aufgabe
selbst bewaltigen

v38_C2_6 .30 A1 46 Entscheidungen ausfiihrlich begriinden, damit Kinder sie akzeptieren kon-
nen

v20 B2 5 A1 .16 44 Ideen, die von den Kindern selbst kommen, bertcksichtigen

v58 E1 2 .34 17 43 den Kindern Freiheiten lassen und ihnen zutrauen, diese sinnvoll zu nutzen

vb5 D1 2 .35 .16 41 vermeiden, Kinder auf Schritt und Tritt zu (iberwachen und zu kontrollieren

v43_D2_10 .03 A1 .36 genaue Anleitungen geben, aber die Kinder selbst aktiv werden lassen

v64_E2 5 .10 .25 .27 wenn von einem Kind eine véllig falsche Antwort kommt, diese aufnehmen

und in Ruhe erklaren, was dar

Vv08_A2_4 12 31 .26 Fehler, die ein Kind gemacht hat, immer vorsichtig und konstruktiv anspre-
chen

v21 B2 4 .22 .27 .22 auf Fehler eines Kindes sachlich reagieren und jede Art von Abwertung ver-
meiden

v50_D2_3 .23 19 19 sich selbst in die Pflicht nehmen, die Ursachen fiir Probleme mit den Kindern
auch bei sich selbst zu

vil A2 7 .27 .04 19 Kinder ansehen, wenn man mit ihnen spricht

v02_Al1_2 .26 13 15 Kindern zeigen, dass man ihnen zutraut, selbst Verantwortung zu tberneh-
men

v49 D2 4 .08 21 A1 kritische Bemerkungen unterlassen, wenn ein Kind ohnehin schon unsicher
ist

v06_A2_2 .33 .22 .10 Lernbedirfnisse und Ruhebediirfnisse von Kindern ernst nehmen

v30_C1 2 .25 14 .09 darauf vertrauen, dass Kinder grundsétzlich lernwillig und wissbegierig sind

v18 B2 7 .34 .07 .03 unpersonliche Anreden vermeiden, sondern méglichst den Namen verwen-
den

v67_E2_8 .38 -.02 .01 Versprechen gegeniiber den Kindern einhalten

v04_Al 4 31 .22 -.03 dem Kind vermitteln, dass es akzeptiert ist

v29 C1.1 .34 .20 -.09 auch verhaltensauffallige Kinder mit Respekt behandeln

Anmerkungen. Die grau unterlegten Items sind diejenigen, die fiir den zweiten Fragebogen ausgewahlt wur-
den.
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Anhang C: Studie 2
Skalen mit jeweiligen Items

Tabelle C1

Items zur Sozialen Wertschatzung

alte Kennung

neue Kennung

Item

v60_E1 4 SW_1 akzeptieren, dass Kinder nicht immer das wollen, was man selbst fur richtig halt
v66_E2 7 SW_2 abwertende Kommentare auf jeden Fall vermeiden
v45 D2 8 SW_3 Schreien oder "auf den Tisch hauen" unterlassen, auch wenn man das Verlangen danach hat
v25_B1 4 SW_4 auch Einstellungen von Kindern respektieren, die nicht mit den eigenen Ubereinstimmen
vl7_B2_8 SW_5 bei heftigen Auseinandersetzungen nicht die Fassung verlieren
v32_Cl 4 SW_6 Kinder als eigenstandige Menschen ansehen
va6_D2 7 SW_7 Fehler und Missgeschicke nicht mit abwertenden Bemerkungen kommentieren
V0l Al 1 SW_8 jedes Kind als grundsétzlich wertvoll ansehen
v19 B2 6 SW_9 Erwartungen, die man an die Kinder hat, auch selbst erfiillen
v40_C2_8 SW_10 sich auch bei starker Anspannung kontrollieren
v23_B2 2 SW_11 Einwénde der Kinder berticksichtigen
SW_12 die Meinung der Kinder respektieren
Tabelle C2

Items zur Emotionalen Wertschatzung

alte Kennung

neue Kennung

Item

v26_B1 3 EW_1 sich wirklich darum kiimmern, dass es den Kindern gut geht
Vv63_E2 3 EW_2 sich personlich dafiir einsetzen, dass es den Kindern an nichts fehlt
v54 D1 3 EW_3 den Kindern das Gefiihl geben, dass man fiir sie da ist
v07_A2_3 EW_4 sich umgehend darum kiimmern, wenn es Kindern schlecht geht
v24 B2 1 EW_5 das Bemiihen jedes Kindes anerkennen, auch wenn das Ergebnis nicht den eigenen Erwar-
tungen entspricht
v03_Al1_3 EW_6 jedes Kind trosten und aufmuntern, wenn es das benétigt
v59 E1 3 EW_7 dafiir sorgen, dass sich die Kinder sicher und wohl fuhlen
v64_E2 4 EW_8 Beurteilungen immer positiv formulieren und das Negative zurlickhaltend darstellen
v6l_E2 1 EW_9 zeigen, dass man stolz auf die Kinder ist
v16_B2 9 EW_10 stets darauf achten, ob die Kinder Unbehagen zeigen
v35_C2_3 EW_11 bei schwierigen Kindern starken personlichen Einsatz zeigen
EW_12 Verantwortung dafr (ibernehmen, dass sich die Kinder geborgen fiihlen
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Tabelle C3

Items zur Kognitiven Wertschatzung

alte Kennung neue Kennung | Item
v09_A2 5 Kw_1 AuRerungen von Kindern aufgreifen und weiterfiinren
v37_C2_5 KW_2 Beitrage von Kindern annehmen und sich damit auseinandersetzen
v42_C2_10 KW_3 Kinder selbst versuchen lassen, eine neue Aufgabe zu I6sen und sich selbst zuriicknehmen
vl5 B2 10 KW_4 Arbeitsschritte so erkldren, dass die Kinder diese dann selbststandig durchfiihren kénnen
v10_A2 6 KW_5 Verbote, die fur die Kinder gelten, auch selbst strikt einhalten
v14_A2_10 KW_6 Kinder Aufgaben selbststdndig bewéltigen lassen ohne dabei Hilfestellungen zu geben
v38 C2 6 KW_7 eigene Entscheidungen begriinden, damit Kinder sie akzeptieren kénnen
v20_B2 5 KW_8 Ideen der Kinder beriicksichtigen
v43_D2_10 KW_9 zundchst Anleitungen geben, aber die Kinder dann selbst aktiv werden lassen
KW_10 die Kinder selbststandig Entscheidungen treffen lassen
KW_11 Kinder in so viele Prozesse wie mdglich mit einbinden
KW_12 die Eigenstandigkeit der Kinder férdern
Tabelle C4

Items zur Motivationalen Wertschatzung

neue Kennung

Item

MW_1 Wiinsche der Kinder ernst nehmen

MW_2 Kinder dabei unterstiitzen, ihre eigenen Bediirfnisse wahrzunehmen
MW_3 Kindern die Wahrnehmung ihrer Interessen erméglichen

MW_4 personlich wichtige Anliegen der Kinder unterstiitzen

MW_5 Kinder darin bestarken, ihre personlichen Bedurfnisse zu dulern

MW_6 die Interessenentwicklung der Kinder fordern

MW_7 Kinder in ihrer personlichen Werteentwicklung unterstiitzen

MW_8 fur Kinder wichtige Gegenstande sorgsam behandeln

MW_9 Vorlieben der Kinder akzeptieren

MW_10 Kinder nicht zu Dingen zwingen, die sie unter keinen Umsténden wollen
MW_11 Kompromisse schlielen, wenn die Kinder unerfiillbare Wiinsche &ufern
MW_12 bei unrealistischen Wiinschen der Kinder respektvoll Alternativen aufzeigen
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Fragebogen

1. Seite auf Unipark

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer,

vielen Dank, dass Sie an dieser Studie der Universitat Erfurt teilnehmen.
Ziel dieser Studie ist es, in der Forschung noch ungeklarte Sachverhalte zur Lehrer-Schiler-Beziehung zu
analysieren. Die Studie besteht aus einem Fragebogen, fir welchen sie eine kurze Instruktion erhalten. In
diesem geht es um Ihre persdnliche Einstellung. Bitte beantworten Sie die Fragen daher gewissenhaft und
wahrheitsgetreu, um verfalschte Ergebnisse zu vermeiden. Es gibt dabei keine richtigen und falschen
Antworten.
Die Teilnahme an der Untersuchung ist selbstverstandlich freiwillig und kann jederzeit abgebrochen wer-
den. Bitten missbrauchen Sie dieses Recht nicht. Ihre Daten werden anonym behandelt, sodass keine Rick-
schlusse auf lhre Person gezogen werden. In keinem Fall werden Ihre Daten an Dritte weitergegeben. Bitte
schalten Sie nun samtliche stérende Einfliisse in IThrer Umgebung aus, die Sie wahrend der Bearbeitung der
Studie ablenken kdnnten.
Bitte bestatigen Sie hier Ihr Einverstandnis zur Teilnahme an dieser Studie, bevor Sie zur Studie weiterge-
leitet werden:

Ich nehme an der Studie uber die Lehrer-Schuler-Beziehung teil.

[_] 1ch nehme nicht an der Studie (iber die Lehrer-Schiiler-Beziehung teil.

2. Seite auf Unipark

Geben Sie bitte im folgenden Fragebogen an, wie sehr die folgenden Einstellungen Ihre Arbeit mit Kindern
bestimmen. Dabei geht es um lhre personliche Einstellung und nicht um globale Haltungen, wie zum Bei-
spiel: ,,Man sollte ...“. Sicherlich sind alle aufgefiihrten Einstellungen im Umgang mit Kindern wichtig.
Versuchen Sie bitte trotzdem, diese fiir sich selber abzustufen, damit auch kleine Differenzen in lhren per-
sonlichen Einstellungen deutlich werden. Versuchen Sie, die fiunf Antwortmoéglichkeiten moglichst
gleich oft anzukreuzen.

Diese Einstellung bestimmt meinen beruflichen Umgang mit Kindern ...
o sehrschwach=1

schwach = 2

weder stark noch schwach = 3

stark =4

sehr stark =5

o O O O
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3.-6. Seite auf Unipark

Diese Einstellung bestimmt meinen beruflichen Umgang mit Kindern ...

Nr. | Kennung | Item 5

1 SW_1 akzeptieren, dass Kinder nicht immer das wollen, was man selbst fir richtig hélt

2 SW_2 abwertende Kommentare auf jeden Fall vermeiden

3 SW_3 Schreien oder "auf den Tisch hauen" unterlassen, auch wenn man das Verlangen da-
nach hat

4 SW_4 auch Einstellungen von Kindern respektieren, die nicht mit den eigenen lbereinstim-
men

5 SW_ 5 bei heftigen Auseinandersetzungen nicht die Fassung verlieren

6 SW_6 Kinder als eigenstdndige Menschen ansehen

7 SW_7 Fehler und Missgeschicke nicht mit abwertenden Bemerkungen kommentieren

8 SW_8 jedes Kind als grundsétzlich wertvoll ansehen

9 SW_9 Erwartungen, die man an die Kinder hat, auch selbst erfiillen

10 SW_10 | sich auch bei starker Anspannung kontrollieren

11 SW_11 | Einwande der Kinder beriicksichtigen

12 SW_12 | die Meinung der Kinder respektieren

13 EW_1 sich wirklich darum kiimmern, dass es den Kindern gut geht

14 EW_2 sich personlich dafir einsetzen, dass es den Kindern an nichts fehlt

15 EW_3 den Kindern das Gefiihl geben, dass man fiir sie da ist

16 EW_4 sich umgehend darum kiimmern, wenn es Kindern schlecht geht

17 EW_5 das Bemiihen jedes Kindes anerkennen, auch wenn das Ergebnis nicht den eigenen Er-
wartungen entspricht

18 EW_6 jedes Kind trosten und aufmuntern, wenn es das bendtigt

19 EW_7 dafiir sorgen, dass sich die Kinder sicher und wohl fiihlen

20 EW_8 Beurteilungen immer positiv formulieren und das Negative zuriickhaltend darstellen

21 EW_9 zeigen, dass man stolz auf die Kinder ist

22 EW_10 | stets darauf achten, ob die Kinder Unbehagen zeigen

23 EW_11 | bei schwierigen Kindern starken personlichen Einsatz zeigen

24 EW_12 | Verantwortung dafiir Gbernehmen, dass sich die Kinder geborgen fiihlen

25 KW_1 AuRerungen von Kindern aufgreifen und weiterfiihren

26 KW_2 Beitrdge von Kindern annehmen und sich damit auseinandersetzen

27 KW_3 Kinder selbst versuchen lassen, eine neue Aufgabe zu I6sen und sich selbst zuriickneh-
men

28 KW_4 | Arbeitsschritte so erkléren, dass die Kinder diese dann selbststandig durchfihren kén-
nen

29 KW_5 Verbote, die fiir die Kinder gelten, auch selbst strikt einhalten

30 KW_6 Kinder Aufgaben selbststandig bewéltigen lassen ohne dabei Hilfestellungen zu geben

31 KW_7 eigene Entscheidungen begriinden, damit Kinder sie akzeptieren kénnen

32 KW_8 Ideen der Kinder berticksichtigen

33 KW_9 zunéchst Anleitungen geben, aber die Kinder dann selbst aktiv werden lassen

34 KW_10 | die Kinder selbststandig Entscheidungen treffen lassen

35 KW_11 | Kinder in so viele Prozesse wie mdglich mit einbinden

36 KW_12 | die Eigenstandigkeit der Kinder fordern

37 MW_1 | Wiinsche der Kinder ernst nehmen

38 MW_2 Kinder dabei unterstiitzen, ihre eigenen Bedirfnisse wahrzunehmen

39 MW_3 Kindern die Wahrnehmung ihrer Interessen ermdglichen

40 MW_4 | persénlich wichtige Anliegen der Kinder unterstiitzen

41 MW_5 Kinder darin bestérken, ihre personlichen Bedurfnisse zu &uRern

42 MW_6 die Interessenentwicklung der Kinder fordern

43 MW_7 Kinder in ihrer personlichen Werteentwicklung unterstiitzen

44 MW_8 fur Kinder wichtige Gegenstande sorgsam behandeln

45 MW_9 Vorlieben der Kinder akzeptieren

46 MW_10 | Kinder nicht zu Dingen zwingen, die sie unter keinen Umstanden wollen

47 MW_11 | Kompromisse schlieBen, wenn die Kinder unerftillbare Winsche duRern

48 MW_12 | bei unrealistischen Winschen der Kinder respektvoll Alternativen aufzeigen
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7. Seite auf Unipark

Nun haben Sie es fast geschafft. Bitte fullen Sie noch die Felder tber persénliche Angaben aus!

e  Geschlecht
o Alter
e Beruflicher Status (Lehrer/-in, Lehramtsanwarter/-in, Lehramtsstudierende, andere Studierende)
o Lehrer = Berufsjahre
o Lehramtsanwarter = Ausbildungsjahr
o Lehramtsstudierende > Semester
o Andere Studierende - Studienfach, Semester

8. Seite auf Unipark

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme an dieser Studie!

Falls Sie gerne erfahren mdchten, welche neuen Erkenntnisse diese Studie liefert, tragen Sie bitte hier ihre
Email-Adresse ein und die Ergebnisse der Studie werden Ihnen nach Abschluss der Erhebung (voraussicht-
lich Mitte August) zugeschickt. Ihre Email-Adresse wird selbstverstandlich unabhéngig Ihrer restlichen
Angaben gespeichert.

E-Mail-Adresse:
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Analyseschritt 4: Bestimmen der Faktoren

Tabelle C5
Hauptladungen auf dem ersten Faktor

Kennung | Item Faktor 1 | Faktor2 | Faktor3 Faktor 4

KW_9 zunachst Anleitungen geben, aber die Kinder dann selbst aktiv .69 .06 .16 12
werden lassen

KW_11 Kinder in so viele Prozesse wie moglich mit einbinden .65 .25 14 .07

KW_1 AuRerungen von Kindern aufgreifen und weiterfiihren .64 12 ALE -.02

KW_3 Kinder selbst versuchen lassen, eine neue Aufgabe zu l6sen und .61 -.18 13 .30
sich selbst zurticknehmen

KW_10 die Kinder selbststdndig Entscheidungen treffen lassen .59 14 .20 .30

MW_6 die Interessenentwicklung der Kinder férdern .58 .28 .06 .33

KW_2 Beitrage von Kindern annehmen und sich damit auseinanderset- .53 .27 40 .06
zen

KW_12 die Eigenstandigkeit der Kinder fordern .52 .02 A1 43

KW_8 Ideen der Kinder beriicksichtigen .51 .28 .15 .20

MW_2 Kinder dabei unterstiitzen, ihre eigenen Bedirfnisse wahrzuneh- | .51 .32 .16 .24
men

SW_8 jedes Kind als grundsétzlich wertvoll ansehen 51 19 .25 .01

KW_4 Arbeitsschritte so erklaren, dass die Kinder diese dann selbst- .50 .08 .39 .07

standig durchfiihren kénnen

Anmerkungen. Die grau unterlegten Items sind diejenigen, die fur den dritten Fragebogen ausgewahlt wur-

den.

Tabelle C6
Hauptladungen auf dem zweiten Faktor

Kennung | ltem Faktor 1 | Faktor2 | Faktor3 | Faktor4
EW_6 jedes Kind trosten und aufmuntern, wenn es das benétigt .06 .80 A1 .08
EW_12 Verantwortung daftir tibernehmen, dass sich die Kinder geborgen | .06 .74 .16 .09
filhlen
EW_7 dafiir sorgen, dass sich die Kinder sicher und wohl fiihlen A1 .72 14 .02
EW_4 sich umgehend darum kiimmern, wenn es Kindern schlecht geht 14 .69 .16 -.03
EW_1 sich wirklich darum kiimmern, dass es den Kindern gut geht .21 .68 -.04 .33
EW_3 den Kindern das Gefiihl geben, dass man fiir sie da ist 13 .63 .09 -.02
EW_10 stets darauf achten, ob die Kinder Unbehagen zeigen .08 .63 .22 42
EW_2 sich personlich dafir einsetzen, dass es den Kindern an nichts 12 .55 .10 45
fehlt
EW 9 zeigen, dass man stolz auf die Kinder ist 43 51 .22 -.23
MW_9 Vorlieben der Kinder akzeptieren .20 51 .23 45
MW_8 fur Kinder wichtige Gegenstande sorgsam behandeln .04 45 .51 14

Anmerkungen. Die grau unterlegten Items sind diejenigen, die fur den dritten Fragebogen ausgewahlt wur-

den.
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Tabelle C7
Hauptladungen auf dem dritten Faktor

Kennung | Item Faktor 1 | Faktor2 | Faktor3 | Faktor4

SW_5 bei heftigen Auseinandersetzungen nicht die Fassung verlieren 14 15 .69 ALE

SW_10 sich auch bei starker Anspannung kontrollieren .16 .18 .67 14

SW_2 abwertende Kommentare auf jeden Fall vermeiden A7 .05 .67 .02

SW_7 Fehler und Missgeschicke nicht mit abwertenden Bemerkungen .26 21 .58 .01
kommentieren

SW_3 Schreien oder "auf den Tisch hauen" unterlassen, auch wenn .05 .05 .54 44
man das Verlangen danach hat

MW_12 bei unrealistischen Wiinschen der Kinder respektvoll Alternati- 14 .35 .51 .38
ven aufzeigen

SW_4 auch Einstellungen von Kindern respektieren, die nicht mit den .37 12 49 40
eigenen Ubereinstimmen

KW_5 Verbote, die fur die Kinder gelten, auch selbst strikt einhalten .28 .20 AT -.02

SW_1 akzeptieren, dass Kinder nicht immer das wollen, was man selbst | .45 .09 44 .25
fur richtig halt

SW_9 Erwartungen, die man an die Kinder hat, auch selbst erfillen 42 .30 41 .01

Anmerkungen. Die grau unterlegten Items sind diejenigen, die fur den dritten Fragebogen ausgewahlt wur-

den.

Tabelle C8
Hauptladungen auf dem vierten Faktor

Kennung | ltem Faktor 1 | Faktor2 | Faktor3 | Faktor4

MW_10 Kinder nicht zu Dingen zwingen, die sie unter keinen Umstanden | .11 21 .22 .61
wollen

KW_6 Kinder Aufgaben selbststandig bewéltigen lassen ohne dabei .33 .01 -.05 .51
Hilfestellungen zu geben

MW_11 Kompromisse schlielen, wenn die Kinder unerfiillbare Winsche | .26 .25 .29 45
auBern

SW_11 Einwande der Kinder beriicksichtigen .45 .33 .19 45

MW _4 personlich wichtige Anliegen der Kinder unterstiitzen .22 40 .10 45

KW_7 eigene Entscheidungen begriinden, damit Kinder sie akzeptieren | .38 .05 .27 41
kénnen

MW_1 Wiinsche der Kinder ernst nehmen 40 .32 12 .39

Tabelle C9
Restvariablen mit unklaren Ladungen

Kennung | Item Faktor 1 | Faktor2 | Faktor3 | Faktor4

EW_ 11 bei schwierigen Kindern starken personlichen Einsatz zeigen .18 31 .16 .34

EW_8 Beurteilungen immer positiv formulieren und das Negative zu- .32 .19 .32 27
riickhaltend darstellen

MW_3 Kindern die Wahrnehmung ihrer Interessen erméglichen 41 43 .10 .26

SW 6 Kinder als eigenstandige Menschen ansehen 44 .25 .07 .25

MW_5 Kinder darin bestdrken, ihre persénlichen Bedirfnisse zu duern | .39 .24 31 .24

SW_15 die Meinung der Kinder respektieren .40 .32 .30 13

EW_5 das Bemuhen jedes Kindes anerkennen, auch wenn das Ergebnis | .37 27 .35 12
nicht den eigenen Erwartungen entspricht

MW_7 Kinder in ihrer persénlichen Werteentwicklung unterstiitzen 43 .30 .25 .07
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Anhang D: Studie 3
Skalen mit jeweiligen Items

Tabelle D1
Lehreritems zur Kognitiven Wertschatzung

alte Kennung neue Kennung Item
KW_1 KWL_1 AuRerungen von Kindern aufgreifen und weiterfiihren
KW_2 KWL_2 Beitrége von Kindern annehmen und sich damit auseinandersetzen
KW_3 KWL_3 Kinder selbst versuchen lassen, eine neue Aufgabe zu l6sen und sich selbst zurtickneh-

men
KW_8 KWL_4 Ideen der Kinder beriicksichtigen
KW_9 KWL_5 zunachst Anleitungen geben, aber die Kinder dann selbst aktiv werden lassen
KW_10 KWL_6 die Kinder selbststandig Entscheidungen treffen lassen
KW_11 KWL_7 Kinder in so viele Prozesse wie mdglich mit einbinden
Tabelle D2

Schileritems zur Kognitiven Wertschatzung

Kennung | Item

KWS_1 Die Lehrerin geht auf VVorschlége von Kindern ein.

KWS_2 | Die Lehrerin findet Ideen von Schulern gut.

KWS_3 | Die Lehrerin lasst Kinder Aufgaben alleine ldsen.

KWS_4 | Vorschlage der Klasse werden von der Lehrerin angenommen.

KWS_5 | Aufgaben werden von der Lehrerin so erklart, dass die Kinder sie dann allein 16sen kénnen.
KWS_6 | Wenn Kinder etwas fragen, antwortet die Lehrerin darauf.

KWS_7 | Die Lehrerin fragt nach, um die Kinder zu verstehen.

KWS_8 | Die Lehrerin gibt Tipps, damit Schiiler die Aufgaben richtig l6sen kénnen. (-)
KWS_9 | Ideen der Schiiler werden von der Lehrerin ernst genommen.

KWS_10 | Die Lehrerin l&sst Kinder allein entscheiden.
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Tabelle D3
Lehreritems zur Emotionalen Wertschéatzung

alte Kennung neue Kennung | Item
EW_1 EWL_1 sich wirklich darum kiimmern, dass es den Kindern gut geht
EW_2 EWL_2 sich personlich dafur einsetzen, dass es den Kindern an nichts fehlt
EW_3 EWL_3 den Kindern das Gefiihl geben, dass man fir sie da ist
EW_4 EWL_4 sich umgehend darum kiimmern, wenn es Kindern schlecht geht
EW_6 EWL_5 jedes Kind trosten und aufmuntern, wenn es das bendtigt
EW_ 7 EWL_6 dafiir sorgen, dass sich die Kinder sicher und wohl fiihlen
EW_10 EWL_7 stets darauf achten, ob die Kinder Unbehagen zeigen
EW_12 EWL_8 Verantwortung dafiir ibernehmen, dass sich die Kinder geborgen fiihlen
Tabelle D4

Schileritems zur Emotionalen Wertschatzung

Kennung | Item
EWS_1 Die Lehrerin kimmert sich um Schiler.
EWS_2 Der Lehrerin ist es wichtig, dass es der Klasse gut geht.
EWS_3 | Die Lehrerin ist fir die Schiiler da.
EWS_4 | Wenn es Kindern schlecht geht, kiimmert sich die Lehrerin um sie.
EWS_5 | Die Lehrerin trostet Schiler, wenn sie traurig sind.
EWS_6 | Die Lehrerin muntert Kinder auf, wenn es ihnen schlecht geht.
EWS_7 Die Lehrerin merkt, wenn Kinder sich unwohl fiihlen.
EWS_8 Die Lehrerin tut alles dafir, dass es den Kindern gut geht.
EWS_9 | Wenn Schuler traurig sind, merkt das die Lehrerin.
EWS_10 | Der Lehrerin ist es wichtig, dass die Kinder gliicklich sind.
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Tabelle D5
Lehreritems zur Sozialen Wertschatzung

alte Kennung neue Kennung Item
SW_2 SWL_1 abwertende Kommentare auf jeden Fall vermeiden
SW_3 SWL_2 Schreien oder "auf den Tisch hauen" unterlassen, auch wenn man das Verlangen danach
hat
SW_5 SWL_3 bei heftigen Auseinandersetzungen nicht die Fassung verlieren
SW_7 SWL_4 Fehler und Missgeschicke nicht mit abwertenden Bemerkungen kommentieren
SW_10 SWL_5 sich auch bei starker Anspannung kontrollieren
KW_5 SWL_6 Verbote, die fur die Kinder gelten, auch selbst strikt einhalten
Tabelle D6

Schuleritems zur Sozialen Wertschatzung

Kennung | Item
SWS 1 Die Lehrerin schreit nie.
SWS 2 Die Lehrerin bleibt ruhig, auch wenn sie sich drgert.
SWS_3 | Wenn Kinder etwas falsch machen, schimpft die Lehrerin. (-)
SWS_4 Die Lehrerin ist freundlich.
SWS_5 | Die Lehrerin ist genervt. (-)
SWS_6 | Wenn Schiiler einen Fehler machen, sagt das die Lehrerin nur ihnen allein.
SWS 7 Die Lehrerin wird nie bose.
SWS_8 Die Lehrerin findet Fehler schlimm. (-)
SWS_ 9 Die Lehrerin sagt gemeine Dinge zu Kindern. (-)
SWS_10 | Wenn die Lehrerin den Schiilern etwas verboten hat, hélt sie sich auch daran.
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Fragebogen LEHRPERSONEN

Sehr geehrte Lehrerin,
sehr geehrter Lehrer,

vielen Dank, dass Sie an dieser Studie der Universitat Erfurt teilnehmen.

Ziel dieser Studie ist es, in der Forschung noch ungeklérte Sachverhalte zur Lehrer-Schiler-Beziehung in
Bezug auf Wertschatzung zu untersuchen. Die Studie besteht aus einem Fragebogen, fiir den Sie auf der
nachsten Seite eine kurze Instruktion erhalten. In diesem geht es um Ihre persénlichen Einstellungen. Bitte
bearbeiten Sie daher die Aussagen gewissenhaft und wahrheitsgetreu, um verfélschte Ergebnisse zu ver-
meiden. Es gibt dabei keine richtigen und falschen Antworten.

Ihre Schillerinnen und Schuler erhalten einen ahnlichen Fragebogen. Wir mochten erfahren, wie Ihre Schi-
lerinnen und Schiler Sie wahrnehmen. Das ist keine Evaluation! Wir wollen nur wissen, wie die guten
Absichten der Lehrkréfte bei den Schiilerinnen und Schilern ankommen.

Die Teilnahme an der Untersuchung ist selbstverstandlich freiwillig und kann jederzeit abgebrochen wer-
den. lhre Daten werden anonym behandelt, sodass von AulRenstehenden keine Ruickschliisse auf Ihre Person
gezogen werden kénnen. In keinem Fall werden lhre Daten an Dritte weitergegeben. Die Bearbeitung wird
ca. 10 Minuten in Anspruch nehmen.

Ihr personlicher Code lautet:
(wird vom Testleiter eingetragen)
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Instruktion

Geben Sie bitte im folgenden Fragebogen an, wie sehr die angefiihrten Einstellungen Ihre Arbeit mit den
Kindern der Klasse bestimmen, in der Sie Klassenlehrerin bzw. Klassenlehrer sind.

Sicherlich sind alle aufgefthrten Einstellungen im Umgang mit Kindern wichtig. Jede Lehrerin und jeder
Lehrer schatzt Kinder, sonst hétte er bzw. sie nicht diesen Beruf ergriffen.

Jedoch besitzt jede Lehrperson einen persdnlichen Stil, wie sie den Schilerinnen und Schiilern Wertschat-
zung entgegenbringt. Mit Hilfe des vorliegenden Fragebogens wollen wir diese personlichen Préferenzen
erheben. Scheuen Sie sich deshalb nicht, bei den folgenden Aussagen Farbe zu bekennen. Manche Form
der Wertschatzung liegt einem nun mal besser als andere.

Die Skala unterteilt sich wie folgt:

e imublichen Malie

e  etwas stérker als ublich

e  deutlich starker als tblich
e sehrviel stéarker als tblich

e in ganz entscheidender Weise

Beachten Sie bitte, dass diese Skala keine negativen Auspriagungen enthdlt. Wer ,,im {iblichen Maf3e* an-
kreuzt, verhélt sich so, wie alle Lehrkrafte dies gewohnlich tun — und dies ist véllig in Ordnung.

Der Fragebogen beginnt auf der néchsten Seite!

—

29



Wie stark wird Ihr beruflicher Umgang mit den Kindern der Klasse, in der Sie Klassenlehrerin bzw. Klas-
senlehrer sind, von den angefiihrten Haltungen bestimmt?

D
% « o — —
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s g8 3 i3 53
E g5 i 3w £3
1.  Verantwortung daftir Gbernehmen, dass sich die Kinder
geborgen fiihlen [ [ [ [ [
2. jedes Kind trésten und aufmuntern, wenn es das bend-
ft O O O O O
3. Kinder selbst versuchen lassen, eine neue Aufgabe zu
16sen und sich selbst zurticknehmen [ [ [ O O
4,  stets darauf achten, ob die Kinder Unbehagen zeigen [ [ [ [ [
5. Schreien oder "auf den Tisch hauen" unterlassen, auch
wenn man das Verlangen danach hat [ [ O O O
6.  sich umgehend darum kiimmern, wenn es Kindern
schlecht geht O O (| O O
7. AuRerungen von Kindern aufgreifen und weiterfiihren | | | | |
8.  sich auch bei starker Anspannung kontrollieren d d d d d
9.  bei heftigen Auseinandersetzungen nicht die Fassung
verlieren O O O O O
10. dafiir sorgen, dass sich die Kinder sicher und wohl fiih-
len O O O O O
11. die Kinder selbststandig Entscheidungen treffen lassen n n n n n
12.  Verbote, die fur die Kinder gelten, auch selbst strikt
einhalten O O O O O
13. den Kindern das Geflihl geben, dass man fir sie da ist n n n n n
14. ldeen der Kinder beriicksichtigen n n n n n
15. Kinder in so viele Prozesse wie mdglich mit einbinden n n n n n
16. abwertende Kommentare auf jeden Fall vermeiden n n n n n
17. zundchst Anleitungen geben, aber die Kinder dann
selbst aktiv werden lassen O O O O O
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Wie stark wird Ihr beruflicher Umgang mit den Kindern der Klasse, in der Sie Klassenlehrerin bzw. Klas-
senlehrer sind, von den angefiihrten Haltungen bestimmt?
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18. sich personlich dafir einsetzen, dass es den Kindern
an nichts fehlt

O
O
O
O
O

19. Fehler und Missgeschicke nicht mit abwertenden Be-
merkungen kommentieren O O O O O

20. sich wirklich darum kiimmern, dass es den Kindern

gut geht O O O O O

21. Beitrage von Kindern annehmen und sich damit ausei-

nandersetzen O O O O O

Nun haben Sie es fast geschafft. Bitte fullen Sie noch die Felder tiber Ihre persénlichen Angaben aus!
Geschlecht: o weiblich
0 ménnlich

Alter:

Berufsjahre:

Vielen Dank fiir lhre Teilnahme!
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Fragebogen SCHULERINNEN UND SCHULER

Liebe Schilerin,
lieber Schiiler,

vielen Dank, dass Du an der Befragung teilnimmst.

Im Fragebogen sollst Du deine Klassenlehrerin einschatzen. Wie das geht, wird Dir auf der nachsten Seite

genauer erklart. Deinen Namen musst Du nicht aufschreiben, deswegen weil3 deine Lehrerin auch nicht,

was Du angekreuzt hast. Du kannst also ehrlich sein.

Anleitung
Du sollst im Fragebogen ankreuzen, ob die Dinge stimmen, die dort genannt sind.

Hier ein Beispiel:

Ich mag Katzen.

Wenn Du Katzen tiberhaupt nicht magst, dann kreuzt Du so an:

o 0 o o ¥

Ja Ja ? Nein  Nein

Wenn Du Katzen magst, aber nicht besonders stark magst, dann kreuzt Du so an:

o) ) QIS 0 o)

Ja Ja ? Nein  Nein

Wenn Du unentschieden bist oder es nicht genau weif3t, dann kreuzt Du so an:

o) o) Pl o) o)
Ja Ja ? Nein  Nein
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Jetzt noch eine Probe

Ich mag Schokoladeneis.

(@] (0] O (@] (@]
Ja Ja ? Nein  Nein

Jetzt geht es los!

(e} () (¢} (e}
1. Die Lehrerin muntert Kinder auf, wenn es ihnen schlecht geht. >

Ja Ja ? Nein  Nein

. Die Lehrerin schreit nie. Ja Ja ? Nein  Nein

(@] (0] u} (6] (6]
Ja Ja ? Nein  Nein

5. Die Lehrerin gibt Tipps, damit Schiiler die Aufgaben richtig lI6sen kénnen.

(0] (0] o (6} O

7. Wenn Schiler einen Fehler machen, sagt das die Lehrerin nur ihnen allein. Ja Ja ° Nein  Nein

9. Die Lehrerin ist fur die Schuler da. © © > 0 ©

Ja Ja ? Nein  Nein

(0} (0] m (0} (0}

o . .
11. Die Lehrerin sagt gemeine Dinge zu Kindern. Ja 9 ' Nein  Nein

(0] (0]
13. Die Lehrerin fragt nach, um die Kinder zu verstehen. ' NI

(0] (0]
Nein  Nein

(0] (0] u}
2

15. Die Lehrerin lasst Kinder allein entscheiden.
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o (0] o (0]
16. Die Lehrerin tut alles dafiir, dass es den Kindern gut geht.

o (0] o (0]

18. Die Lehrerin geht auf Vorschlage von Kindern ein.

Ja Ja ? Nein

Ja Ja ? Nein

(@]
Nein

(0]
Nein

o (0] o (0]

20. Die Lehrerin findet Fehler schlimm.

o (0) o (0]

22. Der Lehrerin ist es wichtig, dass es der Klasse gut geht.

e Y o = o o
. . . . . ? Nein
24. Die Lehrerin merkt, wenn Kinder sich unwohl fiihlen.

Ja Ja ? Nein

Ja Ja ? Nein

(0]
Nein

(0]
Nein

(@]
Nein

(0]

Nein

26. Die Lehrerin bleibt ruhig, auch wenn sie sich argert.

(]

(@]
(@]
o0

28. Wenn es Kindern schlecht geht, kiimmert sich die Lehrerin um sie.

O (¢} o (e}
Ja Ja ? Nein

30. Wenn Schiiler traurig sind, merkt das die Lehrerin.

Nein

(@]
Nein

(0]
Nein

(0]
Nein

Jetzt fiille bitte etwas Uber Dich aus:

1.Ichbinein... [ ] Junge
[ 1 Médchen
2. Ich bin Jahre alt.

3.Ichbininder... [ ] 3.Klasse
[ 1 4. Klasse

Vielen Dank fiir deine Hilfe!
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Leitfaden fur die Durchfiihrung der dritten Studie

Tabelle D7
Leitfaden fur die Durchfihrung der dritten Studie

Wortlaut

Handlung

Hier ist Ihr Fragebogen. Eine genaue Anleitung finden Sie auf dem Fragebogen.
Haben Sie noch Fragen?

Hallo Kinder, mein Name ist Madlen Protzel. Ich komme von der Universitét Er-
furt. Zurzeit mache ich eine Untersuchung wie es Kindern und Lehrern in der
Schule geht. Dazu gehért auch, dass man Schiler und Lehrer befragt und ihre
Meinung wissen will. Der Fragebogen ist also kein Test, sondern ich méchte nur
wissen, was Kinder und Lehrer so denken. Hat noch jemand eine Frage?

Ich teile Euch nun die Fragebdgen aus. lhr kénnt Euch schon einmal die erste
Seite durchlesen. Wenn Ihr damit fertig seid, blattert bitte noch nicht weiter, son-
dern seid noch leise, damit die anderen noch in Ruhe lesen kénnen. Wir starten
dann gemeinsam, wenn alle fertig mit Lesen sind. Ich werde Euch dann alles ge-
nau erkléren.

Wer ist _? Das ist dein personlicher Fragebogen.

Jetzt diirft Ihr auf Seite 2 umblattern. Hier seht Ihr wie man auf die Aussagen im
Fragebogen antwortet. Ich lese Euch jetzt die Anleitung vor.

Anhand der Fragen seht lhr, dass jeder eine andere Antwort geben kann, da jeder
anders empfindet. Eure eigene Meinung ist also wichtig.

Jetzt blattert bitte um auf Seite 3. Da konnt Ihr nochmal testen, ob lhr verstanden
habt wie Ihr ankreuzen misst. (Schiler bearbeiten Beispielitem)

Bei den Aussagen, die gleich im Fragebogen beantwortet werden sollen, geht es
um Eure Klasse, den Unterricht und den Lehrer / die Lehrerin. Bei der Beantwor-
tung soll Du also an deine Klassenlehrerin / deinen Klassenlehrer denken. Wer ist
das denn?

Wenn Du also im Fragebogen 'Der Lehrer / die Lehrerin' liest, ist damit Frau /
Herr _ gemeint.

Hat noch jemand Fragen?

Dann kénnen wir jetzt beginnen. Ich lese Euch jede Aussage einzeln vor und lhr
kreuzt die Antwort an, die Ihr fiir richtig haltet. Wir beginnen mit Aussage 1: 'Die
Lehrerin muntert Kinder auf, wenn es ihnen schlecht geht." Uberlege jetzt, ob so
etwas schon einmal vorgekommen ist. Vielleicht hat ein Kind geweint und die
Lehrerin hat es getrostet. Oder die Lehrerin hat es nicht getrostet, hat es also nicht
aufgemuntert. Was macht Eure Lehrerin so normalerweise, wenn es einem Kind
schlecht geht? Jetzt kreuzt bitte Eure Antwort an.

(-

Jetzt sind wir auf der letzten Seite. Auf dieser sollt Ihr noch angeben, ob lhr ein
Junge oder Méadchen seid. Jetzt wie alt ihr seid. Und nun, ob ihr in die dritte oder
die vierte Klasse geht. Da kreuzen alle das gleiche an.

Danke, dass Ihr mitgemacht habt. Ich sammle die Fragebdgen jetzt ein und gebe
Euch ein kleines Dankeschan.

Lehrperson Fragebogen tiberreichen

Riickfragen der Lehrperson beantworten

Rickfragen der Kinder beantworten

mithilfe der Codeliste Fragebdgen austei-
len

Anleitung vorlesen und durchgehen (mit
Hilfe des Antwortformates an der Tafel er-
klaren)

Kinder nennen Namen der Klassenlehrerin/
des Klassenlehrers

Namen der Lehrerin/ des Lehrers an die
Tafel schreiben

auf Riickfragen antworten

Aussagen nacheinander vorlesen
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Analyseschritt 1: Uberpriifung der Wertschatzungsdimensionen

Tabelle D8

Exploratorische Faktorenanalyse: Lehrervariablen

Kennung Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
EWL 1 81 29 20
EWL 2 76 20 18
EWL 3 81 23 33
EWL 4 .86 22 24
EWL 5 82 25 13
EWL 6 73 27 45
EWL_7 67 42 24
EWL 8 77 22 27
SWL_2 21 78 04
SWL 3 30 84 23
SWL 5 32 84 24
SWL_6 .60 31 27
KWL _1 31 64 43
KWL 2 64 30 34
KWL _3 .10 44 .67
KWL 4 54 34 55
KWL 5 32 .07 .80
KWL _6 29 30 77
KWL_7 47 .19 .64
Erkl.Var 6.67 3.65 3.48
Ant.Ges. .35 19 .18

Tabelle D9
Exploratorische Faktorenanalyse: Schilervariablen

Kennung Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3

SFRO1 .53 15 .10
SFR02 .64 13 .09
SFRO03 .67 .08 .20
SFRO4 .74 .08 .07
SFR05 .66 .18 .05
SFRO06 .65 .16 .12
SFRO7 .67 .20 .15
SFRO08 .46 .36 .10
SFR0O9 .66 .08 .00
SFR10 .50 27 .16
SFR11 19 .19 .34
SFR12 .33 .21 .16
SFR13 .34 A7 .07
SFR14 31 188 .02
SFR15 .33 .61 .04
SFR16 -.03 .53 .18
SFR17 .38 .56 .07
SFR18 -.04 49 .05
SFR19 .34 .36 .33
SFR20 40 .51 .08
SFR21 .09 14 .49
SFR22 47 .04 .40
SFR23 .32 19 .19
SFR24 .03 .26 .60
SFR25 .24 -.02 .31
SFR26 15 -.08 .51
SFR27 .27 -12 .39
SFR28 13 A1 .19
SFR29 .20 .28 .49
SFR30 .20 -.02 .46

Erkl.Var 5.36 2.75 2.23

Ant.Ges. .18 .09 .07
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Tabelle D10
Skalenanalyse Emotionale Wertschatzung I (Schulerfragebogen)

Kennung | MW | SD
SFRO1 417 | .99
SFR02 442 | .86
SFRO3 466 | .64
SFR04 453 | .79
SFRO05 438 | 91
SFRO06 448 | .80
SFRO7 469 | .67
SFRO08 4.09 | 1.00
SFRO09 456 | .76
SFR10 435 | .93

Tabelle D11

Skalenanalyse Emotionale Wertschatzung Il (Schilerfragebogen)

Skala: MW = 44.39 SD = 5.54 N:897 Cronbachs a: .85

Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges. — ab.
schl. Ausschl. Korrel. Ausschl.
SFRO1 40.21 24.86 4.98 48 .84
SFRO02 39.96 25.09 5.00 .55 .83
SFR03 39.73 26.38 5.13 .58 .83
SFR04 39.85 24.97 4.99 .63 .82
SFRO05 40.01 24.54 4.95 .58 .83
SFRO06 39.90 25.34 5.03 .58 .83
SFRO7 39.69 25.89 5.08 .63 .83
SFRO08 40.29 24.73 4.97 49 .84
SFR09 39.82 25.71 5.07 .56 .83
SFR10 40.03 25.03 5.00 .50 .84
Tabelle D12

Skalenanalyse Kognitive Wertschatzung | (Schilerfragebogen)

Kennung | MW | SD
SFR11 465 | .68
SFR12 446 | .78
SFR13 415 | .84
SFR14 421 | 91
SFR15 414 | .86
SFR16 320 | 1.24
SFR17 411 | .85
SFR18 4.16 | 1.03
SFR19 443 | .85
SFR20 407 | .96
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Tabelle D13
Skalenanalyse Kognitive Wertschatzung Il (Schilerfragebogen)

Skala: MW = 41.61 SD = 4.89 N:897 Cronbachs a: .72
Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges. — ab.
schl. Ausschl. Korrel. Ausschl.
SFR11 36.96 21.59 4.64 .29 71
SFR12 37.14 21.00 4.58 .32 71
SFR13 37.46 19.91 4.46 44 .69
SFR14 37.40 20.50 4.52 31 71
SFR15 37.47 19.18 4.37 .53 .67
SFR16 38.41 19.20 4.38 .29 12
SFR17 37.50 19.19 4.38 .53 .67
SFR18 37.45 20.41 451 .26 72
SFR19 37.18 19.90 4.46 43 .69
SFR20 37.54 18.97 4.35 48 .68
Tabelle D14
Skalenanalyse Soziale Wertschatzung I (Schulerfragebogen)
Kennung | MW | SD
SFR21 264 | 1.25
SFR22 | 471 | .63
SFR23 3.67 | 1.24
SFR24 261 | 1.19
SFR25 478 | .67
SFR26 351 | 121
SFR27 3.64 | 1.26
SFR28 4.09 | 1.12
SFR29 331 | 1.20
SFR30 | 369 | 1.24
Tabelle D15
Skalenanalyse Soziale Wertschatzung Il (Schilerfragebogen)
Skala: MW = 36.70 SD = 5.41 N:897 Cronbachs o .62
Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges. — ab.
schl. Ausschl. Korrel. Ausschl.
SFR21 34.06 23.89 4.88 31 .59
SFR22 31.99 26.36 5.13 .38 .59
SFR23 33.03 24.41 4.94 .27 .60
SFR24 34.09 23.23 4.82 .40 57
SFR25 31.92 27.43 5.23 .20 .62
SFR26 33.18 24.76 4.97 .25 .61
SFR27 33.05 24.79 4.97 .23 .61
SFR28 32.60 25.31 5.03 .24 .61
SFR29 33.38 23.17 4.81 40 57
SFR30 33.00 23.95 4.89 31 .59
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Analyseschritt 2: Interkorrelation der Skalen und Faktoren

Tabelle D16
Lehrerfragebogen: Interkorrelationen der Skalen und Faktoren (auf Einzellehrerebene)

MW SD 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Skala Emotionale WS 281 1.03 1.00 .76 .75 .90 .30 .30
2. Skala Kognitive WS 2.74 .93 .76 1.00 .76 A7 77 41
3. Skala Soziale WS 242 .95 75 .76 1.00 .56 .30 .64
4. Faktor 1 Emotionale WS .00 1.00 .90 A7 .56 1.00 .00 .00
5. Faktor 2 Kognitive WS .00 1.00 .30 77 .30 .00 1.00 .00
6. Faktor 3 Soziale WS .00 1.00 .30 41 .64 .00 .00 1.00

Anmerkungen. Die grau unterlegten Felder markieren die Korrelationen zwischen Skalen und Faktoren.

Tabelle D17
Schilerfragebogen: Interkorrelationen der Skalen und Faktoren (auf Einzelschi-
lerebene)

MW SD 1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. Skala Emotionale WS 44.39 5.54 1.00 .62 .55 .93 .27 15
2. Skala Kognitive WS 41.62 4.90 .62 1.00 51 44 .81 .24
3. Skala Soziale WS 36.71 5.42 .55 51 1.00 40 .23 .84
4. Faktor 1 Emotionale WS .00 1.00 .93 44 40 1.00 .00 -.00
5. Faktor 2 Kognitive WS .00 1.00 .27 .81 .23 .00 1.00 .00
6. Faktor 3 Soziale WS -.00 1.00 15 .24 .84 -.00 .00 1.00

Anmerkungen. Die grau unterlegten Felder markieren die Korrelationen zwischen Skalen und Faktoren.
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Anhang E: Studie 4
Skalen mit jeweiligen Items

Tabelle E1
Skala Selbstwertschatzung

Kennung | ltem Quelle

SeWeS_1 | Ich glaube, dass ich wertvoll bin. in Anlehnung an Schiitz & Sellin, 2006, S. 22
SeWeS_2 | Ich bin ein zufriedener Schiiler / eine zufriedene Schilerin. in Anlehnung an Schiitz & Sellin, 2006, S. 22
SeWeS_3 | In der Schule denke ich oft: ,,So wie ich bin, finde ich mich gut.* | in Anlehnung an Schiitz & Sellin, 2006, S. 22
SeWeS_4 | Ich kann mich selbst gut leiden. in Anlehnung an Schiitz & Sellin, 2006, S. 22
SeWeS_5 | In der Schule habe ich das Gefihl nutzlos zu sein. (-) -

SeWeS_6 | Ich akzeptiere mich so, wie ich bin. -

SeWeS_7 | Ich ware gern ein anderer Schiler / eine andere Schiilerin. (-) -

SeWeS_8 | Ich bin stolz auf das, was ich in der Schule tue. -

Tabelle E2

Skala Schulbezogene Selbstwirksamkeit

Kennung | Item Quelle

SeWiS_1 | Wenn ich mich anstrenge, kann ich im Unterricht auch eine in Anlehnung an Jerusalem & Satow, 1999, S. 15
schwierige Aufgabe losen.

SeWiS_2 | Ich kann neuen Unterrichtsstoff schnell verstehen. in Anlehnung an Jerusalem & Satow, 1999, S. 15

SeWiS_3 | Wenn ich eine schwierige Aufgabe 16sen soll, glaube ich, dass | in Anlehnung an Jerusalem & Satow, 1999, S. 15
ich das schaffen werde.

SeWiS_4 | Wenn der Unterricht schwieriger wird, werde ich keine guten in Anlehnung an Jerusalem & Satow, 1999, S. 15
Leistungen mehr schaffen. (-)

SeWiS_5 | Ich glaube, dass ich gut in der Schule bin. in Anlehnung an Jerusalem & Satow, 1999, S. 15

SeWiS_6 | Auch wenn ich eine schlechte Note bekomme, glaube ich, in Anlehnung an Jerusalem & Satow, 1999, S. 15
dass ich meine Ziele erreichen werde.

SeWiS_7 | Ich bin sicher, dass ich auch den schwierigsten Unterrichts- in Anlehnung an Kunter et al., 2002, S. 168
stoff verstehen kann.

SeWiS_8 | Ich bin uberzeugt, dass ich Hausaufgaben und Klassenarbei- in Anlehnung an Kunter et al., 2002, S. 168

ten gut schaffen kann.
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Tabelle E3

Skala Schulangst
Kennung | ltem Quelle
SANnS_1 Wenn ich an die Schule denke, werde ich nervos. in Anlehnung an Wieczerkowski et al., 1979, S. 24
SAnS_2 Wenn ich im Unterricht aufgerufen werde, bin ich aufge- in Anlehnung an Wieczerkowski et al., 1979, S. 24
regt.
SANnS_3 Meistens werde ich zu Unrecht ausgeschimpft. in Anlehnung an Wieczerkowski et al., 1979, S. 24
SANS 4 In meiner Schule fuhle ich mich sicher. (-) in Anlehnung an Bos et al., 201. S. 31
SANS 5 Ich habe Angst, in die Schule zu gehen. -
SANS_6 Sobald ich in der Schule bin, habe ich ein schlechtes Ge- -
fuhl.
SANnS_7 Ich habe Sorge, dass mir in der Schule etwas passiert. -
SANS_8 Ich bin jeden Tag erleichtert, wenn die Schule vorbei ist. -
Tabelle E4

Skala voll handlungsféhige Person

Kennung Item Quelle
fPS_1 Ich weil am besten, was gut fiir mich ist. Person nutzt den eigenen Organismus, anstatt auf Fremdwahr-
nehmungen zu vertrauen (vgl. Rogers, 1988, S. 297).
fPS_2 Wenn mir etwas nicht gut tut, dann mache ich Person wahlt diejenige Moglichkeit des Verhaltens in einer Si-
es auch nicht. tuation, die im jeweiligen Augenblick die Befriedigung der ei-
genen Bedirfnisse erméglicht (vgl. Rogers, 1988, S. 297).
fPS_3 Ich bin so, wie ich gern sein méchte. Ubereinstimmung von Real- und Ideal-Selbst der Person (vgl.
Rammsayer, 2005b, S. 62-63).
fPS_4 Wenn ich traurig bin, soll das niemand mitbe- Person lebt Emotionen, anstatt sich vor ihnen zu furchten (vgl.
kommen. (-) Rogers, 1988, S. 297).
fPS_5 Ich entscheide am liebsten selbst. Person nutzt den eigenen Organismus, anstatt auf Fremdwahr-
nehmungen zu vertrauen (vgl. Rogers, 1988, S. 297).
fPS_6 Ich mag mich gar nicht, wenn ich wiitend bin. Person ist imstande mit all ihren Gefiihle und Handlungen zu
) leben (vgl. Rogers, 1988, S. 297).
Tabelle E5

Skala Klassenklima

Kennung Item Quelle

KKIiS_1 Ich habe viele Freunde in der Klasse. in Anlehnung an Bos et al., 2009, S. 88
KKIiS_2 Ich fiihle mich in der Klasse als AuRenseiter. (-) in Anlehnung an Bos et al., 2009, S. 88
KKIiS_3 Die Kinder in der Klasse sind freundlich zu mir. in Anlehnung an Bos et al., 2009, S. 88
KKIiS_4 Ich werde in der Klasse gedrgert. (-) in Anlehnung an Bos et al., 2009, S. 88
KKIiS_5 Ich flihle mich in meiner Klasse wohl. -

KKIiS_6 Ich bin gern in meiner Klasse. -
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Tabelle E6
Skala Schulzufriedenheit

Kennung | ltem Quelle
SZuS_1 Die Schule macht mir SpaR. in Anlehnung an Bos et al., 2009, S. 86
SZuS_2 Ich gehe gern zur Schule. in Anlehnung an Bos et al., 2009, S. 86
in Anlehnung an Bos et al., 201. S. 31
SZuS_3 Ich fiihle mich in meiner Schule wohl. in Anlehnung an Bos et al., 2009, S. 86
SZuS_4 Ich freue mich, wenn ich in die Schule gehen kann. in Anlehnung an Wieczerkowski et al., 1979,
S.2
Tabelle E7

Skala Beeinflussbarkeit

Kennung Item Quelle
BeeS_1 Wenn meine Lehrerin mich lobt, bin ich sehr stolz. -
BeeS_2 Wenn meine Lehrerin mir eine Aufgabe gibt, bin ich sicher, dass ich sie schaffe. | -
BeeS_3 Wenn meine Lehrerin laut wird, habe ich Angst. -
BeeS_4 Meine Lehrerin mag mich so, wie ich bin. -
Tabelle E8
Skala Introversion
Kennung | Item Quelle
IntroS_1 Ich rede viel. (-) in Anlehnung an Costa & McCrae, 1992, S. 69f.
IntroS_2 Ich finde es bléd, wenn mich alle ansehen. in Anlehnung an Costa & McCrae, 1992, S. 69f.
IntroS_3 Es fallt mir schwer, neue Freunde zu finden. | in Anlehnung an Costa & McCrae, 1992, S. 69f.
IntroS_4 Ich vermeide es, im Vordergrund zu stehen. in Anlehnung an Costa & McCrae, 1992, S. 69f.
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Fragebogen

Liebe Schilerin,
lieber Schiiler,

vielen Dank, dass Du an der Befragung teilnimmst.

Im Fragebogen sollst Du deine Klassenlehrerin einschatzen. Wie das geht, wird Dir auf der nachsten Seite

genauer erklart. Deinen Namen musst Du nicht aufschreiben, deswegen weil3 deine Lehrerin auch nicht,

was Du angekreuzt hast. Du kannst also ehrlich sein.

Anleitung
Du sollst im Fragebogen ankreuzen, ob die Dinge stimmen, die dort genannt sind.

Hier ein Beispiel:

Ich mag Katzen.

Wenn Du Katzen tiberhaupt nicht magst, dann kreuzt Du so an:

o 0 o o ¥

Ja Ja ? Nein  Nein

Wenn Du Katzen magst, aber nicht besonders stark magst, dann kreuzt Du so an:

o) ) QIS o) o)

Ja Ja ? Nein  Nein

Wenn Du unentschieden bist oder es nicht genau weif3t, dann kreuzt Du so an:

o) 0 » o) o)
Ja Ja ? Nein  Nein
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Jetzt noch eine Probe

Ich mag Schokoladeneis.

Ja Ja ? Nein  Nein

Jetzt geht es los!

1. Ich glaube, dass ich wertvoll bin.

3. Ich entscheide am liebsten selbst.

Ja

(0]
Nein

(¢}
Nein

o

Nein

(¢}
Nein

5. Wenn ich im Unterricht aufgerufen werde, bin ich aufgeregt.

7. Wenn mir etwas nicht gut tut, dann mache ich es auch nicht.

Ja

Ja

(6]
Nein

(0]
Nein

(6]
Nein

(0]
Nein

(0]
Nein

9. Wenn ich eine schwierige Aufgabe lésen soll, glaube ich, dass ich das
schaffen werde.

11. Ich akzeptiere mich so, wie ich bin.

13. Ich fiihle mich in meiner Schule wohl.

15. Sobald ich in der Schule bin, habe ich ein schlechtes Gefiihl.

17. Ich bin ein zufriedener Schiiler / eine zufriedene Schiilerin.

Ja

Ja

(0]
Nein

(0]
Nein

(0]

Nein

(0]
Nein

(0]
Nein

(0]
Nein

(0]
Nein

(0]
Nein

(0]
Nein
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18. Ich glaube, dass ich gut in der Schule bin.

20. Ich wére gern ein anderer Schuler / eine andere Schiilerin.

22. Ich habe viele Freunde in der Klasse.

24. Wenn ich mich anstrenge, kann ich im Unterricht auch eine schwierige
Aufgabe losen.

26. Ich mag mich gar nicht, wenn ich wiitend bin.

28. Ich fiihle mich in der Klasse als AuRenseiter.

30. In meiner Schule fithle ich mich sicher.

Ja

Ja

Nein

Nein

(¢}
Nein

(0]
Nein

Nein

Nein

(¢}
Nein

(0]
Nein

32. Wenn meine Lehrerin laut wird, habe ich Angst.

34. Ich habe Angst, in die Schule zu gehen.

36. Wenn ich an die Schule denke, werde ich nervos.

38. Wenn meine Lehrerin mich lobt, bin ich sehr stolz.

-~

-~

Nein

Nein

Nein
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40. In der Schule habe ich das Gefiihl nutzlos zu sein.

Ja Ja ? Nein  Nein

(0] (0] u] (0} O

42. Ich werde in der Klasse geérgert. Ja Ja ° Nein  Nein

44, Ich bin stolz auf das, was ich in der Schule tue. Ja Ja ? Nein  Nein

46. Ich rede viel. Ja Ja 2 Nein  Nein

(0] () o (¢} (¢}
Ja Ja ? Nein  Nein

48. Ich fiihle mich in meiner Klasse wohl.

Vielen Dank fir deine Hilfe!



Leitfaden fur die Durchfiihrung der vierten Studie

Tabelle E9
Leitfaden fur die Durchfiihrung der vierten Studie

Wortlaut

Handlung

Hallo Kinder, mein Name ist Madlen Protzel. Ich komme von der Universitét Er-
furt. Zurzeit mache ich eine Untersuchung wie es Kindern und Lehrern in der
Schule geht. Dazu gehért auch, dass man Schiller und Lehrer befragt und ihre
Meinung wissen will. Der Fragebogen ist also kein Test, sondern ich mdchte nur
wissen, was Kinder und Lehrer so denken. Hat noch jemand eine Frage?

Ich teile Euch nun die Fragebdgen aus. Ihr kénnt Euch schon einmal die erste
Seite durchlesen. Wenn lhr damit fertig seid, blattert bitte noch nicht weiter, son-
dern seid noch leise, damit die anderen noch in Ruhe lesen kénnen. Wir starten
dann gemeinsam, wenn alle fertig mit Lesen sind. Ich werde Euch dann alles ge-
nau erkléren.

Wer ist _? Das ist dein personlicher Fragebogen.

Jetzt diirft Ihr auf Seite 2 umblattern. Hier seht Ihr wie man auf die Aussagen im
Fragebogen antwortet. Ich lese Euch jetzt die Anleitung vor.

Anhand der Fragen seht lhr, dass jeder eine andere Antwort geben kann, da jeder
anders empfindet. Eure eigene Meinung ist also wichtig.

Jetzt blattert bitte um auf Seite 3. Da konnt Ihr nochmal testen, ob lhr verstanden
habt wie lhr ankreuzen misst. (Schiler bearbeiten Beispielitem)

Bei den Aussagen, die gleich im Fragebogen beantwortet werden sollen, geht es
um Eure eigenen Gefiihle und Gedanken. Es geht um Eure eigene Meinung.
Trotzdem bleibt alles was ihr ankreuzt geheim. Deswegen miisst ihr auch Euren
Namen nicht auf den Fragebogen schreiben. lhr kénnt also ehrlich sein.

Hat noch jemand Fragen?

Dann kénnen wir jetzt beginnen. Ich lese Euch jede Aussage einzeln vor und lhr
kreuzt die Antwort an, die Ihr fiir richtig haltet. Wir beginnen mit Aussage 1: 'Ich
glaube, dass ich wertvoll bin." Ihr sollt nun einschétzen, ob ihr Euch selbst als
wichtig bezeichnen wiirdet. Ist es gut, dass es Euch gibt? Jetzt kreuzt bitte Eure
Antwort an.

(O]

Jetzt sind wir auf der letzten Seite. Danke, dass lhr mitgemacht habt. Ich sammle
die Fragebdgen jetzt ein und gebe Euch ein kleines Dankeschén.

Rickfragen der Kinder beantworten

mithilfe der Codeliste die Fragebdgen aus-
teilen

Anleitung vorlesen und durchgehen (mit
Hilfe des Antwortformates an der Tafel er-
klaren)

auf Riickfragen antworten

Aussagen nacheinander vorlesen
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Analyseschritt 1: Skalenanalysen

Tabelle E10
Skalenanalyse Selbstwertschéatzung |

Kennung | MW | SD
SeWeS_1 | 3.67 | 119
SeWeS 2 | 420 | .97

SeWeS 3 | 3.98 | 1.02
SeWeS 4 | 427 | 1.04
SeWeS 5 | 3.96 | 1.31
SeWeS 6 | 435 | .95

SeWeS_7 | 434 | 1.22
SeWeS_8 | 4.01 | 112

Tabelle E11

Skalenanalyse Selbstwertschatzung Il

Skala: MW = 32.83 SD = 5.37 N:264 Cronbachs a: .75
Kennung MW bei Ausschl. Var. bei SW - Aus- Itm-Ges.- Korrel. ab.
Ausschl. schl. Ausschl.
SeWeS 1 29.15 22.69 4.76 Al .73
SeWeS 2 28.62 22.65 4.76 .56 .70
SeWeS 3 28.84 22.13 4.70 .58 .70
SeWeS 4 28.55 22.91 4.78 48 72
SeWeS 5 28.86 22.79 4.77 .34 74
SeWeS 6 28.47 23.05 4.80 .52 71
SeWeS 7 28.48 23.78 4.87 .29 .75
SeWeS_8 28.82 22.79 4.77 44 72
Tabelle E12

Skalenanalyse Schulbezogene Selbstwirksamkeit |

Kennung | MW | SD
SeWis_1 | 436 | .90

SeWis_2 | 3.71 | 1.02
SeWiS_3 | 3.82 | 1.04
SeWiS_4 | 341 | 1.26
SeWis_5 | 3.84 | 1.07
SeWis_6 | 3.92 | 1.19
SeWis_7 | 3.61 | 1.16
SeWis_8 | 3.95 | 1.01
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Tabelle E13
Skalenanalyse Schulbezogene Selbstwirksamkeit |1

Skala: MW = 3.66 SD = 5.97 N:264 (beideStudienS) Cronbachs a: .83

Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.— ab.
schl. Ausschl. Korrel. Ausschl.
SeWiS_1 26.29 29.06 5.39 .58 .81
SeWiS 2 26.94 28.65 5.35 .53 .82
SeWiS_3 26.83 27.57 5.25 .62 .81
SeWiS 4 27.24 28.38 5.32 41 .84
SeWiS 5 26.82 26.69 5.16 .68 .80
SeWiS 6 26.74 27.92 5.28 .49 .82
SeWiS 7 27.04 26.56 5.15 .63 .80
SeWiS_8 26.70 27.70 5.26 .63 .81
Tabelle E14
Skalenanalyse Schulangst I
Kennung | MW | SD
SAnS_1 | 211 | 1.36
SANS_2 | 313 | 151
SAnS_3 | 2.83 | 1.38
SANS 4 | 204 | 1.23
SAnS 5 | 1.56 | 1.08
SANS 6 | 2.06 | 1.27
SANS_7 | 248 | 155
SANS_8 | 3.99 | 1.25
Tabelle E15
Skalenanalyse Schulangst I1*
Skala: MW = 2.23 SD =5.72 N:264 Cronbachs a: .63
Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.- Korrel. ab.
schl. Ausschl. Ausschl.
SANS 1 18.12 24.06 4.90 .50 .55
SANnS 2 17.10 28.45 5.33 A1 .67
SANS_3 17.40 26.11 5.10 .32 .60
SANS 4 18.18 27.35 5.22 .29 .61
SANnS 5 18.67 26.43 5.14 45 .58
SANS 6 18.17 25.66 5.06 41 .58
SANnS 7 17.75 24.83 4.98 .34 .60
SANS_8 16.24 27.27 5.22 .28 .61

Anmerkungen. Das grau unterlegte Item wurde fir die weiteren Analysen ausgeschlossen.

! Das grau unterlegte Item wurde fir die weitere Skalenanalyse entfernt.
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Tabelle E16

Skalenanalyse Schulangst 111 (nach Entfernung des zweiten Items)

Skala: MW = 17.10 SD = 5.34 N:264 Cronbachs a: .67

Kennung MW bei Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.- Korrel. ab.
Ausschl. Ausschl. Ausschl.
SANS_ 1 14.98 20.85 4.56 46 .61
SANS_3 14.26 21.89 4.67 .35 .64
SANS 4 15.05 22.61 4.75 .36 .63
SANS 5 15.54 22.49 4.74 46 .61
SANS_6 15.04 21.75 4.66 42 .62
SANS 7 14.62 21.27 4.61 .33 .65
SANS_8 13.10 23.48 4.84 .27 .66
Tabelle E17
Skalenanalyse Beeinflussbarkeit |
Kennung | MW | SD
BeeS 1 4.67 | .69
BeeS 2 | 3.87 | 1.03
BeeS 3 | 245 | 142
BeeS 4 | 390 | 1.12
Tabelle E18
Skalenanalyse Beeinflussbarkeit 11
Skala: MW = 14.90 SD = 2.51 N:264 Cronbachs a: .31
Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.- Korrel. ab.
schl. Ausschl. Ausschl.
BeeS_1 10.22 4.84 2.20 .32 15
BeeS_2 11.03 4.62 2.15 14 27
BeeS_3 12.45 3.93 1.98 .06 43
BeeS_4 10.99 4.05 2.01 .22 .18
Anmerkungen. Das grau unterlegte Item wurde fir die weiteren Analysen ausgeschlossen.
Tabelle E19
Skalenanalyse Beeinflussbarkeit 111 (hach Entfernung des dritten Items)
Skala: MW = 12.45 SD = 1.98 N:264 Cronbachs a: .43
Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.- Korrel. ab.
schl. Ausschl. Ausschl.
BeeS_1 7.77 2.69 1.64 .33 27
BeeS_2 8.57 211 1.45 .25 .35
BeeS_4 8.54 1.92 1.38 .23 .39
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Tabelle E20
Skalenanalyse Introversion |

Kennung | MW | SD
IntroS_1 | 2.64 | 1.38
IntroS_2 | 3.34 | 147
IntroS_3 | 251 | 1.52
IntroS_4 | 3.29 | 1.25

Tabelle E21
Skalenanalyse Introversion Il

Skala: MW = 11.79 SD = 3.40 N:264 Cronbachs a: .41

Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.- Korrel. o b. Ausschl.
schl. Ausschl.
IntroS_1 9.15 7.99 2.82 .21 .36
IntroS_2 8.44 6.95 2.63 31 .25
IntroS_3 9.28 7.37 271 .22 .35
IntroS_4 8.49 8.79 2.96 .16 .40
Tabelle E22

Skalenanalyse voll handlungsfahige Person |

Kennung | MW | SD
fPS_1 416 | .95
fPS_2 383 | 1.23
fPS_3 413 | 1.10
fPS_4 2.62 | 140
fPS_5 3.66 | 1.25
fPS_6 229 | 134

Tabelle E23
Skalenanalyse voll handlungsféhige Person Il

Skala: MW = 2.71 SD = 3.14 N:264 Cronbachs a: .11

Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.- ab.
schl. Ausschl. Korrel. Ausschl.
fPS 1 16.55 7.87 2.80 .20 .00
fPS 2 16.87 7.81 2.79 .08 .05
fPS 3 16.57 7.98 2.82 .10 .03
fPS 4 18.09 7.95 2.82 -.00 .14
fPS 5 17.05 7.49 2.73 A1 .01
fPS_6 18.42 9.32 3.05 -15 .28

Anmerkungen. Die grau unterlegten Items wurden flr die weiteren Analysen ausgeschlossen.



Tabelle E24

Skalenanalyse voll handlungsfahige Person 111 (nach Entfernung des vierten, finften und
sechsten Items)

Skala: MW = 12.13 SD = 2.20 N:264 Cronbachs o .37

Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges. — ab.
schl. Ausschl. Korrel. Ausschl.
fPS_ 1 7.97 3.20 1.78 21 .29
fPS_2 8.29 2.50 1.58 21 .29
fPS_3 8.00 2.78 1.66 .23 .26
Tabelle E25
Skalenanalyse Klassenklima |
Kennung | MW | SD
KKIiS 1 | 429 | 1.06
KKIiS_2 | 406 | 1.30
KKIiS_3 | 3.76 | 1.15
KKIiS_4 | 3.60 | 1.41
KKIiS 5 | 420 | 1.19
KKIiS_6 | 4.28 | 1.07
Tabelle E26
Skalenanalyse Klassenklima Il
Skala: MW =24.21 SD = 5.31 N:264 Cronbachs a: .82
Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.- Korrel. ab.
schl. Ausschl. Ausschl.
KKIiS_1 19.92 21.90 4.68 .50 .81
KKIiS 2 20.15 19.37 4.40 61 .79
KKIiS_3 20.44 19.78 4.44 .67 .78
KKIiS 4 20.60 18.70 4.32 .60 .80
KKIiS 5 20.01 19.92 4.46 .63 .79
KKIiS_6 19.93 21.39 4.62 .55 .80
Tabelle E27

Skalenanalyse Schulzufriedenheit |

Kennung | MW | SD
SZuS_1 | 3.71 | 146
SZuS 2 | 374 | 141
SZuS_3 | 416 | 113
SZuS_4 | 3.70 | 1.48
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Tabelle E28

Skalenanalyse Schulzufriedenheit 11

Skala: MW = 15.33 SD = 4.78 N:264 Cronbachs o .89

Kennung MW bei Aus- Var. bei SD - Ausschl. Itm-Ges.- Korrel. ab.
schl. Ausschl. Ausschl.

SZuS_1 11.61 12.15 3.48 .84 .82

SZuS_2 11.59 12.44 3.52 .84 .82

SZuS_3 11.17 16.23 4.02 .58 91

SZuS 4 11.62 12.44 3.52 .78 .84
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